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Expo Eléctrica Internacional

La edicion 27 de este evento se llevara a cabo en
el Centro CITI Banamex de la Ciudad de México,
con la participacion de compradores profesionales
de la industria eléctrica de Quintana Roo, sobre
todo de Cancun, y contara con la participacion

de empresas de 24 paises, proporcionando una
plataforma internacional para el intercambio de co-
nocimientos y oportunidades de negocio. Durante
el evento, en el que abordaran la crisis energética
que enfrenta México, se realizaran el Congreso

de Eficiencia Energética, Congreso de Automati-
zacion, Congreso de Transformacion Digital para
la Industria, Congreso de la Mujer en la Industria
Eléctrica y Congreso de lluminacion en Espacios
Pablicos, con 32 conferencias magistrales.

M360 LATAM

La GSMA, organizacion global que une al ecosis-
tema movil para descubrir, desarrollar y ofrecer
innovacion esencial para entornos comerciales
positivos y cambios sociales, reunira a referentes
de la escena digital regional en una nueva edicion

de Mobile 360 Latin America en el Hilton Reforma,

Ciudad de México. El evento incluira sesiones

sobre 5G, network slicing, conectividad industrial,

redes privadas, fintech y Open RAN, entre otros
temas, ademas de un area de exhibicion para
interactuar con las compaiias y startups mas
innovadoras del mercado. La agenda esta pen-
sada para anticipar las necesidades de empresas
y consumidores, inspirar negocios e impulsar el
liderazgo responsable en la era dlgltal
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Festival Costero del Papalote

El cielo de Manzanillo se llenara de color con la segunda edicion de este festival, que se reali-

zara en Bahia de Santiago. Habra misica, gastronomia, juegos infantiles, elevacion de cometas
gigantes, entre otros atractivos. La segunda edicion de esta fiesta llega con la promesa de superar
todas las expectativas, tras el rotundo éxito de su primera entrega. También habra una zona
gastrondmica que desplegara una variedad de platillos locales y delicias tipicas de la region. El
Festival Costero del Papalote es ademas una oportunidad para disfrutar de la playa Miramar, cono-

cida por sus aguas serenas y limpias.
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Open Finance 2050

Con la participacion de 230 expertos del ecosistema
fintech, esta plataforma congregara a mas 2,000
asistentes en su sexta edicion. El evento sera en el
Hotel St Regis, de la Ciudad de México. Sera un foro
que servira para crear un ambiente propicio para la
innovacion y la mejora constante de los servicios
financieros, brindando a empresas y personas ma-
yor diversidad de opciones y una experiencia mas
satisfactoria. Entre las ponencias destacan las de
Myriam Cosio, presidenta de Asamep; Vicente Fe-
noll, presidente de Asociacion Mexicana de Sofipos;
y Felipe Vallejo, presidente de Fintech México, quie-
nes compartiran las Gltimas tendencias del sector,
las innovaciones y aplicaciones de tecnologias que
definen ya el futuro del sector financiero.
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Convencion
gasolinera

20
Onexpo Nacional convoco a los

empresarios del sector gasolinero en México a parti-
cipar en la quinta entrega de los premios al Liderazgo
Gasolinero, que en esta ocasion se centraraen la
categoria Unica de ‘Capital Humano'. La gala tendra
lugar en el marco de la Onexpo 2024 Convencion &
Expo que se celebrara en Canctin Center como un
punto de encuentro entre empresarios, especialistas
y autoridades del sector de la distribucion de carbu-
rantes. Ademas de la entrega de reconocimientos

al liderazgo gasolinero, el programa incluye talleres,
conferencias, cenas, shows, exposicion y networking.
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Congreso Nacional de la
Industria de Reuniones

Ledn, Guanajuato, sera sede de la

edicion XXX del Congreso Nacional de la
Industria de Reuniones (CNIR) y reunira
en Poliforum a 600 profesionales entre
meeting planners, destinos de reuniones,
oficinas de Convenciones y Visitantes,
Secretarias de Turismo, agentes de viajes,

y medios de comunicacion. El objetivo es contribuir en la profesionalizacion, competitividad y generacion
de negocios de la cadena de valor de la industria de reuniones en México. CNIR fue fundado en 2001 por la
Secretaria de Turismo de México bajo el nombre de Reunion Nacional de Turismo de Negocios; y fue en el
2018 cuando el Consejo Mexicano de la Industria de Reuniones (COMIR) se incorporé al comité organiza-
dor, tomando la responsabilidad al 100% del evento.
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- PORTADA

Christian Obregdn Cabrera,
director general de Grupo ROA, destaca
las bondades de Lausana Residencial
Foto portada: Esteban Torres.
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Cartas Editoriales

Clima extremoyy
la urgencia de medidas

n los Ultimos afios hemos
venido leyendo o escuchan-
do diversas alertas sobre la
urgencia de tomar medidas
para mitigar los efectos del cambio
climatico y sobre todo, reducir estos
cambios tan drasticos, porque las
consecuencias son catastroficas. J

Este afio, en muchos paises,
incluido México, nos esta tocando -
una ola de calor extremo, cada vez
las altas temperaturas cobran un
mayor niimero de vidas y le pasan
la factura al campo con sequias mas intensas. Como ejemplo, se
han registrado temperaturas superiores a los 45 grados Celsius, con
sensaciones térmicas de hasta 50 grados.

Y ahi viene la temporada de huracanes, que en el Atlantico abarca
del 1 de junio al 30 de noviembre.

Para colmo, las autoridades ya informaron que este afio tendre-
mos un aumento en la actividad cicldnica debido al fendmeno de “La
Nifa", que traera precipitaciones mas intensas, por lo que esperamos
una temporada mas activa de lo normal, especialmente en la region
del Caribe y el Golfo de México. Los estados que podrian verse mas
afectados por los huracanes son Campeche, Quintana Roo, Yucatan,
Tamaulipas y Veracruz.

Concretamente para la region se esperan de cinco a seis huraca-
nes categorias 10 2; y cuatro a cinco ciclones de categoria 3,4 0 5.

Mientras que en el norte del pais podrian enfrentar una sequia seve-
ra, sobre todo en Chihuahua, Coahuila, Durango, Sonora y Zacatecas.

Los estudios vinculados a la problematica ambiental muestran
resultados alarmantes: actualmente, ningtn lugar del planeta esta
exento de sufrir una ola de calor y cada vez veremos climas mas
extremos, con fenédmenos naturales mas severos: sequias por un lado,
inundaciones y huracanes por el otro.

Los investigadores resaltan la relacion entre el aumento de la
temperatura y la concentracion de ozono en la atmdsfera.

Aungue no existe una relacion directa de causa y efecto, ambos
fendmenos estan interrelacionados y pueden desencadenar con-
tingencias ambientales debido a la mayor radiacion solar y a las
reacciones quimicas favorecidas por las altas temperaturas.

Por eso, reducir las emisiones de gases de efecto invernadero,
invertir en energias renovables e implementar politicas de adaptacion
al clima son acciones cruciales para mitigar los impactos y construir
un futuro mas sostenible para las préximas generaciones. Estos
temas, sin duda, deben estar en la agenda de quienes nos gobiernen,
resultado de las elecciones del 2 de junio.

Hoy mas que nunca se requiere la implementacién de programas
de eficiencia energética, promocion de sistemas de transporte publico
sustentables y la multiplicacion de espacios verdes naturales. Espere-
mos que esto esté en la agenda de presidentes municipales, diputa-
dos, senadores, gobernadores y, por supuesto, la nueva presidenta de
Meéxico. 12\
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Nelly Garcia

ngarcia@latitud21.com.mx

Los aeropuertos y suimpacto
sobre [a inversion y el turismo

n la actualidad, la inversion en tu-

rismo se ha convertido en una de

las principales fuentes de ingresos

para muchos paises. El turismo es
una industria en constante crecimiento,
que atrae a millones de visitantes cada
afio, generando empleo, riqueza y oportu-
nidades de negocio.

Una de las claves para el éxito en la
industria turistica es la infraestructura de
transporte, en particular los aeropuertos;
son la puerta de entrada para los turistas
y una parte fundamental de |a experiencia
de viaje. Por lo tanto, la inversion en la
mejora y expansion de las terminales es crucial para atraer mds visitan-
tes y aumentar los ingresos del turismo.

Los aeropuertos modernos no sélo son importantes para los turistas,
sino también para los inversores. Su construccion y operacion pueden
ser una inversion rentable a largo plazo, ya que generan ingresos a
través de tarifas de aterrizaje, alquiler de espacios comerciales y otros
servicios.

Ademas, los que estan bien conectados y con una buena infraestruc-
tura, pueden atraer a mas aerolineas y rutas internacionales, lo que a su
vez aumenta el flujo de turistas y la demanda de servicios relacionados,
como hoteles, restaurantes y actividades turisticas.

En el caso de Quintana Roo, el gobierno federal, en alianza con la
iniciativa privada, estan invirtiendo en la modernizacién y expansién
de sus aeropuertos y en la creacion de nuevos, como el de Tulum para
impulsar el turismo y atraer inversores. La apuesta no es arriesgada y
promete colocar al Estado en una competencia abierta con otros desti-
nos como Republica Dominicana, Cuba e incluso Miami, con la ventaja
de contar con 4 aeropuertos internacionales: Cancun, Cozumel, Tulum y
Chetumal.

La inversidn en turismo y aeropuertos es una apuesta segura para
gobierno y empresas. La mejora de la infraestructura aeroportuaria no
s6lo beneficia a los turistas y a la industria turistica en general, sino que
también puede ser una fuente de ingresos estable y rentable para los in-
versores. Por lo tanto, es importante seguir apostando por el desarrollo
de aeropuertos modernos y bien conectados para impulsar el turismo y
la economia en Quintana Roo en particular y México en general.

En esta edicion de nuestra revista empresarial, levamos en portada
al director general de Grupo ROA, Christian Obregén, responsable de
un espectacular proyecto habitacional en Cancun, siendo un distrito
comunitario de gran calidad de vida como su ingrediente principal para
quienes decidan vivir en él o para quienes lo adquieran como inversion.
Lausana estara marcando la pauta en los conceptos de las amenidades,
seguridad y servicios. Inclusive, cuenta con distinciones internacionales
como el Urban Design & Architecture Gold Award 2023 de la Architecture
Press Release's (APR), un proyecto disefiado por AMG ARQUITECTOS y
TARC, Ing. Christian Obregdn Cabrera, Arq. Ricardo Alvarado Guerrero,
Arq. Alejandro Manzanero Gutiérrez, Arq. Lourdes Canabal Lira y Arq.
Vanessa Marin Bacelis. 20

Amador Gutiérrez Guigui
agutierrez@latitud21.com.mx
€ @AmadorG_G
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Hilton Cancun Mar Caribe All-Inclusive Resort Hl lton
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Tech 2.1

Tu refri
inteligente

Para facilitar y hacer mas diver-
tidos los momentos en la coci-
na, Samsung lanzé su refrige-
rador tope de gama, el Bespoke
Family Hub, que ademas de su
clasica funcién de mantener

a los alimentos frescos, llega

a ser un centro de entreteni-
miento, gracias a su pantalla
LCD de 32 pulgadas, ubicada

en la puerta derecha. En ella es
posible ver programacion en
streaming mediante Smart TV
Plus, pero también proporciona
La familia Huawel crece recetas a través de SmartThings
Cooking, una herramienta de la
marca que data de 2021. Integra
la funcion Al Vision Inside, una
camara al interior del equipo
que reconoce los alimentos que se introducen o retiran. La
herramienta fue entrenada para reconocer hasta 33 frutas y
verduras e identificar si aln estan frescas. En caso de que
no, notifica a la persona con una alerta en el celular en la app
SmartThings, la app de domética de la empresa.

México es de los primeros paises que tiene
en preventa la nueva familia de smartphones
Huawei Pura70, lanzamiento que también
viene acompafnado de nuevos wearables,
equipos de computo, dispositivos de audio
y hasta una aplicacion llamada GoPaint.
Los celulares Huawei Pura 70, Pro, Pro+y
Ultra presentan innovaciones sobre todo en
la parte fotografica. Este ultimo, tiene una
camara trasera integrada por un teleobje-
tivo de 50 megapixeles, una gran angular
de 40 megapixeles y una camara principal
de 50 megapixeles. Se complementa con
una pantalla de 6.8 pulgadas de hasta
120 Hz y 2 mil 500 nits de brillo, una
bateria de 5 mil 200 miliamperes y
carga inalambrica de 100 W, asi
como 16 Gigabytes de RAM,
512 Gigabytes de almace-
namiento, el procesador
Kirin de Huawei y
resistencia tanto
al agua como al
polvo.

OPPO renueva su serie Reno
Desde su lanzamiento en 2019, la serie OPPO Reno se ha destacado por
su disefo aspecto elegante, pero siempre experimentando en tamano,

color y textura. El nuevo Reno11 5G, la marca eché mano de elemen-
tos organicos al capturar su esencia en texturas y adornos visuales.

Tiene diferentes matices que van entre tonos de azul, verde, turquesa y

O muchos mas. Requirié una nueva técnica de transferencia de patrones
a partir de tejido natural, integrando seda y elementos metalicos

Gadgets diseiiados para facilitarte la vida. reflectantes, asi como un proceso de grabado por laser -utilizado
Si estas pensando hacer una inversion habitualmente en la fabricacion de semiconductores- para
tecnoldgica, aqui te mostramos varios crear un mar de ondas fluidas a lo largo de la cubierta pos-
productos que no te pueden faltar terior curva del Reno11 5G.
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Elegancia a medida

Xiaomi Watch S1 Pro es la fusion
perfecta entre el disefio clasico de un
reloj y la tecnologia contemporanea de
un smartwatch. Elaborado con mate-
riales de primera calidad que ofrecen
durabilidad y estilo, este reloj cuenta
con una increible pantalla AMOLED de
1,47", una corona giratoria y un cristal
de zafiro resistente a los rayones, que
garantiza una larga funcionalidad. Se
puede personalizar con mas de 100
exclusivas caratulas para adaptarse

a todos los gustos. Con su bateria de
larga duracion de hasta 14 dias y una
recarga de 10 minutos garantizan dos
dias mas de uso tipico. Esta equipado
con un potente altavoz y un algoritmo
de cancelacion de ruido Al que permite
comunicarse sin problemas al realizar

llamadas telefonicas Bluetooth a través

del reloj.

@

ventas®@latitud21.com.mx

SE PARTE DE LAS MEJORES REVISTAS

@ 121.mx @) proyectobrujula.com (&) cancuntips.com

99 88 92 86 66

Tech 2.1

Nueva generacion
de iPads

Apple presentd su nueva familia de iPads:
Airy Pro 2024, que no habian renovado

el ano pasado, y que ahora cuentan con
una pantalla OLED. Ademas, junto con las
afamadas tabletas lanzé su nuevo proce-
sador M4 que estara en los modelos tope
de gama de la compahia, y que aporta 50%
de rendimiento mas veloz. La principal
modificacion de la iPad Air es un segundo
tamano que lleva la pantalla hasta las 13
pulgadas. El modelo de 11 pulgadas se
mantiene, pero el tamafio de 13 pulga-
das se encuentra alineado para competir
contra los recientes lanzamientos de sus
rivales en Android. Las capacidades de
almacenamiento son de 128, 256, 512GB
y 1TB en las dos modalidades. Dentro de
las demas novedades esta la llegada del
nuevo Apple Pencil Pro, enfocado en una
mayor precision, tal como si usdramos una
pluma o lapiz real sobre la tableta.




Encuentros

ONECTANDO
CONVALOR

Jorge L. Torres, lider de FedEx

Express México desde hace _
12 aiios, destaca el ADN del \ |
corporativo mundial, que tiene un

compromiso auténtico y genuino

con el desarrollo de las micro,

pequenas y medianas empresas

esde hace 32 afios, de los 33 que tiene FedEx Express en
México, Jorge L. Torres ha formado parte de las filas de
esta importante compaiiia, que figura entre las Mejores
Empresas para Trabajar, segutin Best Place to Work. Inicio
como capturista de datos cuando aun estudiaba la universidad,
con el tiempo, a base de esfuerzo, compromiso, tenacidad y
vision a futuro, fue escalando puestos y adquiriendo nuevas
responsabilidades, pasando por gerente para el Departamento
de Calidad y Aseguramiento de Servicio para la Regiéon de
México y Centroamérica, director de Operaciones para el Distrito
Norte y director de Administracion e Ingenieria. Desde 2012, fue
nombrado vicepresidente de Operaciones en FedEx Express
México, marcando un hito como el primer mexicano en liderar una .
empresa de mas de 5 mil empleados en ese entonces... Hoy, son o ®
alrededor de 9 mil los colaboradores a su cargo. =
En su reciente visita a Quintana Roo, para la firma de un con- ',:XpreSS
venio con el gobierno estatal enfocado al impulso de empren-
dedores, platicé acerca del compromiso del corporativo en este
rubro, asi como la sostenibilidad y sustentabilidad, como clave
para contribuir a la economia y desarrollo de México y del mundo,
respondiendo a los desafios presentes y futuros.

ETARIA
SARROLLO
OMICO

¢Cual es el proposito de este acuerdo y sobre todo, la vision de
una empresa multinacional, para impulsar a quienes empiezan en
los negocios?

Tenemos el compromiso auténtico con el sector de empren-
dedores, pequefios y medianos que arriesgan su capital por un
suefo. Es un compromiso sustancial que habla no sélo de ofre-
cer descuentos muy importantes, como de hasta el 40% para los
envios nacionales o internacionales, sino también es darles un
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acompafnamiento en capacitacion, en entender la documentacion,
el empagque, es un programa muy completo para que los empren-
dedores se concentren en la calidad de sus productos y nosotros
en poder conectarlos con cualquier parte del mundo.

En sus origenes llevan implicito el sello y el apoyo a los empren-
dedores, cuéntanos...

Claro, FedEx fue en algin momento suefio de un emprendedor,
el sefor Frederick W. Smith crea la empresa hace 50 afios y es por
eso que de ahi tenemos un compromiso auténtico y genuino con el
desarrollo de las micro, pequefias y medianas empresas, que son
el pilar clave de la economia de nuestro pais, gracias a su dinamica
comercial, a los empleos que generan también a nivel nacional e
internacional.

Muestra de ello es el convenio de colaboracién que firmamos
con el gobierno de Quintana Roo a través
de la Secretaria de Desarrollo Econémico
(SEDE) para apoyar de manera sustan-
cial a las pequenas empresas, a las em-
prendedoras de este gran estado para
poder hacer todos sus envios en todo el
territorio nacional y a cualquier parte del
mundo.

¢éCual es el principal beneficio para
este sector?

Podran acceder a tarifas especiales
que les abrirdn nuevas posibilidades
para llevar su talento, su esfuerzo y sus
proyectos a todo el territorio nacional y a
todo el mundo.

FedEx contintia trabajando con todas
las instituciones en pro del crecimiento
y del desarrollo de los emprendedores
para consolidar el dinamismo econdmi-
co de nuestro pais.

Hemos firmado o renovado este pro-
grama que tenemos ya desde hace 7
anos, a través de las secretarias de Desarrollo
Econdmico de los gobiernos estatales.

todo el pais

¢Cual es el impacto que han generado?

En esta region ha sido realmente sustan-
cial, porque hemos estado en Chiapas, Tabas-
co, Quintana Roo y Yucatan, donde el emprende-
durismo esta muy bien arraigado pero no exporta, entonces hemos
visto como estos emprendedores crecen, empiezan a vender sus
productos en otros estados y los conectamos a nivel internacional.

Hay casos de éxito muy importantes; por ejemplo, vemos que
hay productores de jabon organico o de café que hoy en dia estan
exportando a Asia, Europa, Estados Unidos y Sudamérica a través
de FedEx y eso hace que nosotros les abramos las puertas del
mundo, a todos los lugares donde estamos, que hoy en dia son
220 paises y territorios.

Cuéntanos de la vision y presencia global de FedEx

FedEx es una empresa de 50 aios de haberse fundado, es la
empresa de transporte exprés mas importante del mundo. Tene-

QOO0 2 mx

puntos de venta
distribuidos en

Encuentros

mos presencia en 220 paises Yy territorios, operamos en 650 ae-
ropuertos y contamos con mas de medio millén de empleados a
nivel mundial.

¢Cual ha sido la contribucion a la economia nacional?

En México operamos desde hace 33 afios. Hemos contribuido
al pais, a su economia, a su competitividad, a través de infraes-
tructura, de inversion, de generacion de empleo y una propuesta
de valor que conecta al pais de frontera a frontera y conecta al pais
con todo el mundo.

¢Cuantos empleos genera FedEx en Quintana Roo?
De los 9 mil empleados que tenemos en todo México, en Quin-
tana Roo son 150; 80% de ellos son hombres y 20% son mujeres.

rutas de recolecciony
entrega tiene la compaiiia
en México

vehiculos propios de
recoleccion y entrega de
paquetes.

Platicanos de la importancia de la sustentabilidad y como lo
aplican para la movilidad en la operatividad de la compaiiia

Somos una linea aérea muy importante a nivel mundial y por la
naturaleza de nuestra operaciéon tenemos un compromiso en tér-
minos de huella de carbono, el objetivo es ser totalmente neutrales
para 2040, esa es la meta a nivel corporativo, y en México ya he-
mos iniciado con iniciativas muy importantes como la ebike, que
es una bicicleta, en vez de un automavil o camionetas para reparto,
estamos comprando bicicletas eléctricas para hacer la entrega de
los paquetes; también integramos las primeras ocho unidades ve-
hiculares totalmente eléctricas, sobre todo en la parte centro del
pais, y la idea es que esa flota vaya creciendo en todo la Republica
Mexicana. 120
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Turismo de cruceros Estudiante modelo
La delegacion de Yucatan participd en ) Joaquin Arroyo Beytia, estudiante
el Seatrade Cruise Global 2024, realizado en el Miami Beach Convention Centery la de la Facultad de Contaduria y
Segunda Edicién de "Meeting the Planners". Derivado de la participacion de Yucatan Administracion de la Universidad
en estos encuentros, la nueva naviera Margaritaville at Sea iniciard operaciones en Auténoma de Yucatan (UADY),
Yucatan con 12 arribos en 2024 y con 28 arribos adicionales programados para resulté ganador, junto con tres
2025. En el evento de cruceros el estado destacé con su participacion en el stand de sus compafieros de equipo,
“Ports of Mexico". Ademas, Yucatan también tuvo presencia en el “Meeting the en la Competencia Empresarial
Planners", evento organizado por la Cruise Professional Advisors Alliance (CPAA), del Oeste de Canada. El grupo
enfocado a establecer relaciones de negocios con ejecutivos de planeacion de rutas conformado por Akwasi Boateng,

Kde las principales navieras del mundo. y Haiden Edwards, Mohammed

Amaan Khan y el alumno mexicano,
quien se encuentra de intercambio
académico en el North Island

. N
DeStIno de romance College (NIC), concursé contra otras
ts'o'okol beelo’ siete agrupaciones en el certamen

de simulacién de la divisién senior,

Por segundo afio consecutivo, YucatanLove presentd terminando en segundo lugar con
un libro en el que promueve a la entidad como un su empresa Envision Corp. A través
destino ideal de Turismo de Romance, un sector de un simulacro de estrategia
comercial con cada vez mas auge. Con mas de 13 empresarial, los equipos pusieron
afios de experiencia, esta empresa ha ayudado a a prueba su capacidad para dirigir
cientos de parejas de todo el mundo a encontrar un negocio ficticio de camaras de
en Yucatan el lugar ideal para casarse. Visitantes accion y drones comerciales.
estadounidenses (de California, Florida, Texas y Nueva
York) acaparan estos servicios, con mas del 70% de

las parejas, seguido por Canada, Suiza, México y Reino
Unido. La inversion que realizan es de alrededor de

entre 36,000 y 90,000 ddlares, incluyendo la eleccion

de la sede del evento, la iluminacién, el banquete, la
planeacion, flores y demas mobiliario. y

Dulce _
exportacion

Ruta con sabor y tradicion

Como parte de los
atractivos turisticos
que ofrece Mérida,
autoridades alistan
un tour por las
cantinas mas
emblematicas para destacar esta tradicion. La

ruta incluira las cantinas mas emblematicas de la
ciudad, los espacios donde se fraguan las historias,
donde se llegan los acuerdos y donde se escribe la
historia. Esta iniciativa forma parte de las acciones
luego de que Mérida fuera reconocida como Ciudad
Creativa en Gastronomia por la Unesco. La finalidad
es diversificar las opciones para los visitantes, asi

Para fomentar el
crecimiento de la
actividad apicola, de la
cual dependen muchas familias de la zona rural de la entidad,
la Federacion Gastronémica de Yucatan abrira canales de
exportacion de miel a Portugal. Representantes del gremio
hicieron un llamado para valorar la importancia que tiene
este polinizador en la humanidad, a cuidarlo y preservarlo, ya
que actualmente se ven amenazados por la deforestacion,
las quemas y el cambio climatico. Destacaron que las abejas
proporcionan alimentos de alta calidad como miel, jalea real
y polen, se elaboran cosméticos, medicamentos, velas y otros
productos. Afadieron que la miel de Yucatan cumple con los COMO promover un mayor arraigo e identidad entre
requisitos de calidad establecidos internacionalmente. las nuevas generaciones de habitantes.
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“Oue seas fan feliz que no
sepas si suetias o frabajas”

Universal Wellness

Disminuye

Cumple con
costoen NOM-030y
primas de
seguros NOM-035

Disminuye Crea habitos

ausen_tismo, sosteniblesy
y mejora la una cultura
retencion de empresarial

saludable

Consigue resultados en tu organizacién
implementando acciones de bienestar.

I k2 W 2t

Alimentacion Actividad fisica Psicdlogos, Inteligencia Encuestas
saludable y trabajo en nutriélogos emocional de riesgos
equipo y doctores psicosociales

Consultora que ofrece guias, servicios y programas de bienestar

|| 998 5770849 ¥ info@uwellco.com www.uwellco.com (@) fin (&



on mas de 25 afos de experiencia en la industria de la
construccion, y consolidados como un conglomerado de
empresas que se interrelacionan para ofrecer servicios
de calidad, y en alianza con socios estratégicos, Gru-
po Roa, fundado por Rafael Obregén Alvarez, desarrolla su mas
grande e iconico proyecto: Lausana Residencial, una espectacular
comunidad que propone una nueva forma de integrar a las fami-
lias con una vision vanguardista y conciencia sustentable en un
espacio privado y exclusivo cuyas banderas son la seguridad, la
preservacion ambiental, la innovacion y el disefio urbano.
Platicamos con Christian Obregén Cabrera, director general del
corporativo, quien nos invita a conocer los detalles de este
proyecto integral, con una ubicacion privilegiada, al sur
de Cancun, la zona de mayor crecimiento y plusvalia.
Destacé que se trata de un proyecto Unico, con
amenidades que superan los estandares del seg-
mento en la regién, porque por encima de todo pri-
vilegian la calidad de vida, sin escatimar en esfuer-
Z0s y recursos, para hacer de un lote en Lausana, la
mejor inversion patrimonial en México.

LA ENTREVISTA
¢Como nace el concepto de esta comunidad integral y como se
ha hecho realidad?
Como grupo tenemos mucha experiencia, en 25 afios hemos
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LAUSANA

RESIDENCIAL

Foto portada: Esteban Torres.

Christian Obregon Cabrera, director
general de Grupo Roa, destaca las
bondades de Lausana Residencial, el
proyecto inmobiliario comercial mas
ambicioso de Quintana Roo, que ofrece

plusvalia y el mejor lugar para vivir

hecho proyectos de todo tipo, chicos, grandes, con éxitos y fra-
casos, consolidando nuestra experiencia, diversificandonos, y
queriamos hacer algo grande, concibiendo lo mejor en un solo
proyecto. Nuestro enfoque siempre ha sido constructor, y con la
suma de socios fuertes en cuestion financiera, encontramos el
empuje para hacerlo realidad.
Tuvimos las primeras platicas y estudios preliminares
en 2018; estdbamos justo preparando el lanzamiento
de la venta en 2019, cuando llegé la pandemia, eso
nos retrasé un poco, pero nos sirvié para pulir deta-
lles; asi, con la incursion de Juan Carlos Villajuana
al frente de la direccion comercial y la mano experta
del arquitecto urbanista Ricardo Alvarado junto con
AMG Arquitectos, avanzamos mucho mas con la gran
experiencia que los respaldan.
En 2021 lanzamos la venta internamente y a mediados del
2021 se abrid la venta al publico. Curiosamente, casi siempre la
preventa es cuando mas vendes, pero afno con afio hemos sobre-
pasado las ventas, porque a la gente le gusté mucho el proyecto,
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URBAN DESIGN & ARCHITECTURE
DESIGN AWARDS

~ GOLD AWARD
- WINNER 2023

ZONA DE ACCION
B Gimnasio al aire libre
B Canchas deportivas
W Skate park

B Bmx park

® Andadores

B Muro de escalar

ZONA DE EMOCION:

B Anfiteatro al aire libre
B Jardin del arte

B Areas de picnic

W Pet park andadores
B Juegos infantiles

han confiado y se han enamorado, esto es resultado de que le
hemos puesto mucho corazén, mucho carifio, hemos cuidado el
estilo, los detalles de imagen, disefo, estructuras y la inclusién de
elementos artisticos, que son grandes diferenciadores.

En términos de amenidades, tenemos mucho mas que cual-
quier otro desarrollo premium de la regién; no escatimamos en la
calidad; estamos yendo por fases por la magnitud del proyecto,
de tal modo que cada fase ha sido una carta de presentacion: la
primera fue muy bien, la siguiente mejor, y asi sucesivamente.

Hablanos del Master Plan

El desarrollo consta de 120 hectareas; esta dividido en priva-
das independientes, les llamados parques, son 10 en total, con
family clubs para reuniones y eventos sociales, juegos infantiles
y otras amenidades. Son comunidades independientes, pero que
comparten amenidades completas, distribuidas en todo el desa-
rrollo, como la impresionante Casa Club de 11 mil metros cuadra-
dos, con vista al lago, canchas de tenis, de padel, de squash y de
usos multiples, alberca semiolimpica de 4 carriles, alberca recrea-
tiva, restaurante con su terraza, coworking, gimnasio, vestidores;
es una casa club de primer mundo, algo distinto a lo comun.

¢Cual es la proyeccion total de unidades?

La comunidad sera de 4,200 unidades en total; son alrededor
de 2,200 lotes, entre residenciales y comerciales mixtos, que esta-
ran en la orilla de la Huayacan 2, que esperamos quede lista a fin
de afo, en un trabajo coordinado con el gobierno estatal y federal;

07000

 LAUSANA

PASEO AVENTURA @b

PASEO LAUSANA

CASA CLUB
B Canchas deportivas
W Restaurante con terraza
H Gimnasio
B Alberca recreativa

y alberca semiolimpica
W Salon de usos mdltiples
B Kids club

H Ciclopista

m Lago

H Circuito de caminata
B Zona de meditacion

B Muelles recreativos

B Areas sociales

esta area incluird una plaza de 3 hectéreas de servicios ancla: su-
permercado, banco, restaurante, lavanderia.
Esto también contempla unidades condominales de 10 niveles,
con vista al campo de golf con el que colinda nuestro espacio.
Ademas, tenemos la gran ventaja de tener muy cerca una plaza
muy bonita, GO! Grand Outlet, la mas grande de Latinoamérica en
su segmento.

¢Por qué Lausana?

Esta inspirado en una ciudad de Suiza, pais reconocido a nivel
mundial por ofrecer la mejor calidad de vida.

Al principio, en platicas con nuestros socios, se barajaron va-
rios nombres, entre ellos Nuevo Nizuc, Mayab y Cantera, pero al
final, coincidimos en que fuera algo aspiracional, porque el de-
sarrollo esta enfocado en ser lo mejor dentro de su segmento.
Ademas, es un nombre agradable, corto, muy facil de recordar e
identificar.

Asi qued6 el nombre de Lausana y de inmediato se trabajo
en el logotipo, porque para nosotros es muy importante generar
identidad, arraigo y sentido de pertenencia, eso es una comunidad
integral.

Decidimos que los nombres de las privadas evocaran un aire
europeo, y acorde a los nuevos tiempos, a la equidad de géne-
ro, optamos por nombres de mujeres con mucha presencia en la
historia: Por eso tenemos Parque Sofia, Victoria, Catalina, Isabela,
Carlota, Elena, Inés, entre otros... nombres fuertes, con caracter y
de origen europeo.
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¢Cuando prevén que esté concluido?

Empezamos a entregar lotes el afio pasado, 2023, de fase T;
en dos meses entregaremos otra, la proyeccién es entregar una
aproximadamente cada seis meses. Aqui generamos mas de 250
empleos directos, porque como grupo abarcamos gran parte de
nuestra cadena de suministro.

La garantia de puntualidad es muy importante para nosotros,
porque la gente esta esperando su lote para construir.

Ya hay algunas casas en construccion; se otorgan dos afios
para meter el proyecto y dos afos para construir, es decir, 4 afios
a partir de la entrega de su predio, pero como hay mucha gente
local, que lo que querian es moverse, a una mejor calidad de vida,
estamos recibiendo muchos proyectos para revision, mas de los
que teniamos previsto.

Nuestra proyeccion original es de una linea de tiempo de 12
afnos para que el proyecto esté desarrollado al 100%, pero a como
vamos creemos que puede ser antes. Sin embargo, en el camino
puede haber muchos factores que hagan que esto varie, y al fi-
nal, no podemos obligar a los propietarios a construir en tiempo
récord.

¢Como ha sido la aceptacion y el avance en ventas?

LaFase 1 (Sofiay Victoria) esta vendida al 100%; practicamen-
te se vendio a los 5 meses de haber iniciado; la fase 2 (Carlota
y Elena) esta vendida al 98%; ahorita estamos vendiendo Parque
Catalina y asi seguiremos sacando a la venta las demas, confor-
me avancemos en la urbnizacion y los servicios de cada fase.

1 6 20 Junio 2024

¢£Quiénes son sus principales clientes?

Hasta ahora mas de un 50% de gente local; en menor medida
personas de otras ciudades del pais y también hemos visto mu-
cho extranjero, que ve la oportunidad de venir a retirarse; la ubi-
cacion es inmejorable, la cercania de una plaza de primer mundo,
conectividad, el aeropuerto, dos campos de golf colindantes, y la
plaza de servicios que solucionara cualquier necesidad.

¢Cuales son las medidas de los espacios?

Empezamos con lotes de 160 metros cuadrados el mas pe-
queno, pero increiblemente los lotes mas pequenos y baratos fue-
ron los que tardaron mas en venderse. Asi que, de acuerdo con la
respuesta de la gente, hoy ofrecemos lotes de 200 m2 hasta de
320 m2, porque a la gente le gusté mucho el residencial y prefie-
ren mas espacios, porque saben que representa calidad de vida.
Ademas, la plusvalia ha aumentado mas de un 20% anual, asi que
es una excelente inversion.

¢Cudles son los diferenciadores principales de Lausana?

Apostamos a calidad de vida, reflejada en todos los aspectos:
urbanismo, infraestructura, servicios y amenidades, cuidando
cada detalle.

CONECTIVIDAD
Hicimos un convenio con Gignet, quienes nos garantizan que
todos los habitantes tendran acceso a internet en todos los espa-
cios dentro del residencial.
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de Lausana esta dedicado a
espacios verdes y recreativos,
superando el promedio de
otros desarrollos.

es la inversion general;
en dos aiios ya se invirtieron
950 mdp
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Ademas, se construyd un SITE, para que incluso en caso de
huracén y se vaya la luz, no se queden sin internet. Es el tnico
proyecto en la zona con un SITE dedicado para proveer el internet.
Sin duda, es un gran diferenciador. Pensamos en esos detalles,
nos preguntamos, ¢qué falta para que no suceda lo que siempre
sucede? Y nos anticipamos a ello.

SERVICIOS

Todos los servicios municipalizados al 100%, agua, luz, fibra,
drenaje y somos el tnico desarrollo que estamos conectados a la
linea de Z-Gas via subterranea. Es decir, aqui no entrara ninguna
pipa, que para muchos habitantes eso es molesto. Cada lote tiene
su toma de gas, ahorramos al cliente que dé vueltas para permi-
sos y gastos de instalacion.

En todas las vialidades estamos metiendo los servicios, nos
adelantamos a una inversion para las siguientes fases, aunque
ahorita no se requiera, estamos dejando capacidades sobredi-
mensionadas para que en un futuro no se tenga que romper calles
y causar demoras o inconformidades.

DISENO Y URBANISMO
Para mantener un estandar alto del desarrollo y plusvalia del
patrimonio, desde un principio, establecimos un Reglamento de
Imagen Arquitectéonica muy estudiado, respaldado por Ricardo
Alvarado, para que se mantenga un estilo arménico y propicie la
plusvalia de las propiedades.

AMENIDADES
Contaremos con Paseo Aventura y Paseo Lausana (en torno
al lago), donde tendremos ciclovias y senderos, areas para la paz,

v.[21.mx
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accion y emocion, pet parks, teatro al aire libre, skate park, gimna-
sio al aire libre y muelles recreativos

Somos el Unico desarrollo con un parque interno, mide 8 hec-
tareas de area verde, sélo el lago ocupa 2 hectareas, y se podran
hacer actividades no motorizadas. En torno habra canchas, jardin
botanico, areas de contemplacién y recreacion.

SEGURIDAD

Al tener privadas, hay dos filtros de seguridad, el del portico
principal y el de cada privada, y quienes vivirdn en condominios
verticales tendran un tercer filtro para su edificio.

Ademas, hay una entrada secundaria, dedicada a proveedores
y servicios generales, pero no dejard de ser un acceso general
también para los residentes y visitas.

Gracias al convenio con Gignet de hacer de Lausana una Ciu-
dad Inteligente, contaremos con un C5 propio dentro del desarro-
llo, con un centro de control de monitoreo de videovigilancia para
asegurar la armonia dentro del complejo.

En todas las amenidades habra botones de panico, para emer-
gencia, sobre todo porque es un desarrollo muy familiar. Ningun
otro desarrollo en la regién cuenta con esto.

EXCLUSIVIDAD

Cada privada esta bardeada, para darles mas seguridad e in-
dependizarlas. Si es mas caro, pero sabemos que es un proyecto
que la gente estaba buscando, y ayuda a que las comunidades
sean mas controladas.

Ademas, a cada privada le damos su propia identidad, con ma-
teriales y acabados diferentes, para no caer en la monotonia de un
desarrollo de menor calidad.
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MAS INFORMACION:

https://lausana.com.mx

© ) @lausanacancun
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También vemos arte, algo inusual...

Asi es, es algo distintivo que quisimos agregar; ninguin otro re-
sidencial tiene estos elementos; mandamos a fabricar esculturas
de acero para distribuirlas desde la entrada, la Casa Club, en cada
privada y en diferentes espacios del residencial. La mas recien-
te, que llega en un mes, es una esfera de 6 metros de diametro,
en color rosa mexicano. Estamos aprovechando las ventajas de
la globalizacién y la apertura de mercados internacionales, para
traer calidad de vida a Cancun a través de inversion de infraes-
tructura de primer mundo.

Incluso, también en el extranjero estamos comprando equipa-
miento para las areas infantiles, con un presupuesto de mas de 15
millones de pesos, son juegos de primera calidad, con caracteris-
ticas que no se encuentran en todo el sureste mexicano.

Nos tomamos eso muy en serio, no lo hacemos sélo por cum-
plir con tenerlas, le damos su valor real, porque aunque la gente no
lo pida, es algo que al verlo y vivirlo, se reconoce y se disfruta. Esto
hace que la gente se enamore de Lausana al conocerlo. Gracias
a eso, 8 de cada 10 personas que vienen por informes, compran.

Le ponemos mucho detalle, amor, carifio; eso se siente y gusta.

VISION A LARGO PLAZO

Con nuestros socios ya estamos en proceso de desarrollo de
mas de 200 hectareas en reservas de terreno aledafas. Estamos
planeando el futuro de esta zona para los préximos 15 afios, pre-
visto como "Distrito Lausana”, con otros 4 proyectos, entre ellos
uno llamado Cantera, de 12 hectareas, con un enfoque como Par-
gue La Mexicana que tendra un parque publico, abierto a todos,
con restaurantes, que sea una zona que genere comunidad. Otro
proyecto es ALTAVISTA, que serd la continuacién futura de Lausa-
na en los préximos anos, que traemos ya en etapa de planeacion.

A todos los proyectos les estamos destinando areas de esparci-
miento, areas verdes; invirtiendo en un bien para la zona, para la co-
munidad, que la gente se enamore de vivir en esta parte de la ciudad.
Es la metodologia de las ciudades de primer mundo, que la prioridad
sea la calidad de vida. Esa es nuestra aspiracion y nuestro compro-
miso para con nuestros clientes y con nuestra ciudad. 121
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~SANTUARIOS

ULINARIOS

Estrellas de la

Guia Michelin 2024
en México

(Méxima calidad, alto nivel y platillos con sabores distintos)

OAXACA

s Los Danzantes Oaxaca
4 Levadurade Olla Restaurante

NUEVO LEON
[ D BELE
(% F‘ Koli Cacina de Origen

Cocina de Autor Riviera Maya
Le Chique
Ha

Em

Esquina Comun

Rosetta

Taquerfa El Califa de Ledn
Sud 777

Animaldn
Conchas de Piedra
Damiana

BAJA CALIFORNIA SUR

Cocina de Autor Los Cabos
2 0 2U Junio 2024

as que un cliché, la cocina mexicana es una de las mejores a nivel mundial, gracias a
sus ingredientes, técnicas ancestrales y la innovacion de sus chefs que han sabido
honrar y revolucionar los sabores de nuestro pais.

Por eso, no es de extraiiar la llegada de la Guia Michelin, el maximo reconocimien-
to al que aspiran tanto restaurantes como chefs, gracias a la calidad, creatividad, esmero y sabor
de sus platillos.

Conocido como un referente mundial en la industria gastronomica y hotelera, la guia Michelin
es una publicacién anual que destaca los mejores restaurantes y hoteles en todo el mundo. Re-
conocida por sus iconicas estrellas, esta guia proporciona recomendaciones detalladas y criticas
expertas sobre la excelencia culinaria y el servicio excepcional.

Fundada en Francia en 1900 por la compafiia de neumaticos Michelin, la guia se ha convertido
en un simbolo de calidad y prestigio en la industria, convirtiéndose en una autoridad confiable
para los amantes de la buena comida y el viajero exigente en busca de las mejores experiencias
para deleitar al paladar.

BRILLAN 5 ESTADOS, DE NORTE A SUR

Con una ceremonia realizada en El Cantoral, al que asistieron empresarios, chefs, restaurante-
ros y patrocinadores, su primera seleccion dedicada a México elogié a los mejores restaurantes y
chefs de seis estados: Ciudad de México, Baja California, Baja California Sur, Nuevo Ledn, Oaxaca
y Quintana Roo.

En esta edicion, 157 restaurantes fueron seleccionados, incluyendo 92 en la Guia Michelin, 42
Bib Gourmand, 16 con una estrella Michelin y dos con dos estrellas Michelin. Ademas, seis restau-
rantes recibieron la Estrella Verde Michelin por su compromiso con la sostenibilidad.

Los inspectores de la guia recorrieron diferentes regiones, buscando las mejores experiencias
culinarias, con base en sus cinco criterios universales: Calidad de los productos, Dominio de las
técnicas culinarias, Armonia de los sabores, Personalidad del chef reflejada en los platos y Con-
sistencia en el tiempo y el mendi. 20
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Gastronomia

PRIMERAS ESTRELLAS

DEL CARIBE MEXICANO jQué honor! 2 estrellas

para Pujol y Quintonil

&3 &3 &3 Sl

Seguin la Guia Michelin, Quintana Roo es conocido por sus playas de ensuefio y su atractivo
clima caribefio. Los lujosos resorts de la region ofrecen a sus clientes de todo el mundo una
cocina compleja, heredera de la cultura maya y moldeada por los intercambios culturales. Tres
restaurantes fueron galardonados con una Estrella.

LEC

&% Con una cocina moderna en la que destacan
sus espejos en la decoracion, ofrece una aventu-
ra gastronomica multisensorial.

&% Los alimentos se deconstruyen y luego se
reconstruyen para que parezcan otra cosa. “Las
esferas son cocteles. Las entradas se disfrazan
de postre".

&% Sumenu degustacion de temporada esta di-
sefiado para "desconcertar, divertir y sorprender”.

&% Se ubica en el Azul Beach Resort Riviera Can-
cuin, donde el chef Jonathan Gomez Luna y su
equipo culinario dominan el arte y la ciencia de la
cocina para conseguir nuevos sabores, texturas
y formas.

W | 0s restaurantes Pujol
y Quintonil, ambos en

la Ciudad de México,
recibieron dos estrellas
Michelin, el mayor
reconocimiento de esta
edicion.

e

B Enrique Olvera de
Pujoly Jorge Vallejo de
Quintonil fueron elogia-
dos por sus innovadoras
interpretaciones de la
cocina mexicana.

Estrellas Verdes

(Compromiso al medio ambiente y sostenibilidad)
+ Conchas de Piedra — Ensenada

* Los Danzantes — Oaxaca

* Flora's Field Kitchen — Animas Bajas

+ Acre = San José del Cabo)

+ Deckman'’s en el Mogor — Valle de Guadalupe

: '{f‘ o - g
S" Bib Gourmand
(relacion calidad-precio)
QUINTANA ROO OAXACA
£ Se encuentra en el Hotel Xcaret México y al temperaturas son elementos didécticos con los Aviote (Playa del Carmen) + Affonsina
frente de este lugar esta el chef Carlos Gaytan. que sorprende contdndonos una historia de amor Ceti (Tulum) + Cobarde
£% Cuenta con 5 diamantes AAA por su servicio POr SUS aices. Mestixa (Tulum) Laola
y ofrece un mend degustacion de 9 tiempos, en £% Cuando crees identificar tu plato favorito, la Punta Corcho (Puerto * Labo fermento
el que cada platillo esta armonizado con vinos y inspiracion de Gaytan propone nuevas creaciones Morelos) * Las quincelefras
destilados para la ocasién. con el cambio de estacion asegurando que tu ’ *Tierra del sol
> . experiencia siempre sea Unica y diferente. CIUDAD DE MEXICO
&% Carlos nos ensefia que los sabores, texturas y + Al Rooftop BAJA CALIFORNIA SUR
+ Caracol de mar * Axiote
+ Comal oculto * Cel
» Comedor Jacinta + Cocina de campo
*E Vilsito * Flora's Field Kitchen
 Expendio de Maiz * Mestixa
*Filigrana * Metate
ik ' *Fugaz * Punta corcho
COCINA DE AUTOR + Galanga Thai House * Tacos Dofia Mary, la gritona
&% Se define como mas que un restaurante, se &% Fue el primer restaurante en México de un +Gaes . ;
’ ' ’ ; I +Los consentidos del barrio BAJA CALIFORNIA
trata de un concepto parte del Hotel Grand Velas resort Todo Incluido en obtener el prestigioso Masalavmai + Carmelitamol .
. ; - ; ymaiz armelita molino y cocina
que fusiona las sensaciones a las que evoca la reconocimiento 5 Diamantes de la AAA. : :
gastronomia, con la elegancia de un restaurante . - , . el DfElA ezl
detalla mun&ial &3 Ofrege una autentica aventurq gastronomi- : Pa[got 0 Humoysal )
: ca servida en un mend degustacion de8a 10 *Raiz +Lacocina de Dofia Esthela
€% El recorrido por esta expresion artistica de tiempos. + Siembra Tortillerfa + La Concherfa
sabores y texturas corre a cargo de los chefs Mikel Los platil an'd . o * Tacos Charly * Merak
Alonso y Bruno Oteiza, con la magistral ejecucion 05 P'aliios constan Ge Maflscos, etano, *Tacos los Alexis + Sabina
del chef Nahum Velasco. proteinas como cerdoy cortes de carne. * Taquerfa el Jarocho *Villa Torél

OPQOO w21 mx

* Taquerfa Los Cocuyos
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honor a la diosa Ixchel

on un profundo sentido de respeto a las raices prehispanicas

de México, se llevo a cabo la edicion 16 de la Travesia Sagrada

Maya, en la que mujeres y hombres canoeros se embarcaron

para realizar el ancestral viaje atravesando el mar Caribe con
direccion a la isla de Cozumel.

Ahi, visitaron el oraculo de la diosa Ixchel, tal como lo hicieron los
antiguos pobladores de la region en un rito de mas de 500 afios de an-
tigliedad.

La ceremonia dio comienzo con las formalidades de purificacion y
sanacion en el puerto de P'ole, ahora conocido como Xcaret.

2 2 20 Junio 2024

Por decimosexta ocasion, la Travesia Sagrada Maya reune a
canoeros y visitantes en el tradicional recorrido por mar, en

CITA CON LA HISTORIA

En un recorrido donde se rememora la grandeza de los pueblos itzaes
como “grandes brujos del agua”, que establecieron importantes rutas
comerciales, los canoeros partieron muy temprano para rendir tributo a
Ixchel, la deidad identificada con la fertilidad, la luna y gestacién.

En Cozumel, luego de presentar sus ofrendas y solicitar el consejo y
sabiduria de la diosa a través de su oraculo, realizaron su viaje de regre-
so para traer las buenas nuevas a sus familiares y amigos, arribando al
parque Xcaret, su punto de partida.

En la edicién 2024 la travesia no sélo fue un viaje fisico, sino también
una propuesta artistica que integrd rituales, danzas y comercio, evocan-
do el legado de nuestros ancestros y honrando su linaje.

Inspirada en el peregrinaje relatado en el Chilam Balam de Chumayel,
los canoeros partieron desde el antiguo sitio de P'ole hacia Cozumel, re-
viviendo las practicas de comercio y religiosidad de los antiguos pobla-
dores de la costa oriental.

Este afio participaron 348 canoeros, de los cuales el 47% fueron mu-
jeres y el 53% hombres, quienes durante mas de seis meses se prepara-
ron fisica y mentalmente para enfrentar este recorrido, demostrando su
fortaleza y dedicacién.

Su participacion es un testimonio del esfuerzo comunitario y del es-
piritu de perseverancia que caracteriza a esta tradicién. También parti-
ciparon personas que han remado en todas las ediciones anteriores de
la travesia, consolidando este evento como una tradicion en la Riviera
Maya. 120



RESCATANDO TRADICIONES

La Travesia Sagrada Maya
era realizada por los mayas
durante la época del poscla-
sico tardio en diversos sitios
del actual estado de Quintana
Roo.

Desde estos puntos, se
embarcaban hacia Cozumel
para venerar a Ixchel, diosa de
la luna, la fertilidad y el tejido.

Esta practica fue prohibida
por los conquistadores espa-
noles, quedando en el olvido
por siglos.

canoeros participaron este
ano en el desafio, de Playa del
Carmen a Cozumel, de iday
vuelta

QOO0 v 21mx

En 2007, después de dos
anos de investigacion y
preparacion, Parque Xcaret
revivio esta significativa
travesia.

Esta representacion no
so6lo homenajea una tradicion
ancestral, sino que también
aporta valiosos elementos
de sensibilizacion, identidad
cultural y cohesion social,
que fortalecen el sentido
de comunidad y orgullo por
el patrimonio y la cultura
mexicana.

meses se prepararon, fisicay

mentalmente para enfrentar

este recorrido, demostrando
su fortaleza y dedicacion.

[EEL]

CXXIX {129) ANMIVERSARIO
DEL NATALICIO DEL

GRAL. LAZARO CARDENAS
" ’§::e.: s

Honran legado de
Lazaro Cardenas del Rio

ara conmemorar el 129 aniversario del natalicio del General La-
zaro Cardenas del Rio, el Gobierno de Quintana Roo, a través de
la Secretaria de Finanzas y Planeacion (SEFIPLAN), se realizo
una ceremonia civica al pie del monumento erigido en honor
del ilustre patriota michoacano,
situado en el Bulevar Bahia.

Para pronunciar el discurso
oficial, subi6 a la tribuna el profe-
sor Juan Luis Vanegas Méndez,
reconocido docente de educa-
cion fisica e instructor de escol-
tas de bandera de la Escuela Se-
cundaria "Othdn P. Blanco", quien
recordd que Cardenas del Rio
nacié en Jiquilpan, Michoacan,
el 21 de mayo de 1895 y fallecié
en la Ciudad de México, el 19 de
octubre de 1970, a los 75 anos.
Fue un militar y politico mexica-
no que llegd a ser presidente de
México entre 1934 y 1940. Es
recordado y querido como uno
de los mayores estadistas mexi-
canos de todos los tiempos. En

Quintana Roo se le recuerda con 129 aniversario
mucho carifio y agradecimiento,

ya que le devolvié su estatus de del-natallcm del
Territorio Federal que le habia expreSIdente mexicano

sido arrebatado injustamente.

De igual modo, el orador menciond que siguiendo tan noble ejem-
plo de Lazaro Cardenas, dentro de las aulas de la Secundaria “Othdn
P. Blanco" se promueve la resiliencia e inclusién en todos y cada uno
de sus educandos, a través de la responsabilidad, el compromiso y la
disciplina en la instruccion académica que ahi impartimos.

"Asimismo, promovemos la educacién fisica, la cultura y el deporte,
impulsando de manera responsable y comprometida, una formacién in-
tegral en la cual el crecimiento y desarrollo de nuestros alumnos y alum-
nas sea pleno e incida en el conocimiento de su salud. Propiciamos asi
dia a dia tener jovenes empaticos, con buenos valores familiares y que
sean buenos estudiantes y, como tal, en un futuro, grandes servidores
publicos del Estado de Quintana Roo y de nuestro maravilloso México,
como lo fue, y nos ensefid con su legado, el General Lazaro Cardenas
del Rio", recalco.

Conmemoran
en Chetumal el
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Empresas y empresarios

EXPERTOS EN

Universal Wellness se abre paso en el sector empresarial, \
ofreciendo servicios integrales a compaiias, que se traducen™

en beneficio fisicos, mental y social de sus colaboradores, asi
como en un notable incremento de productividad en la corporacmn

a pandemia fue un parteaguas en todos los sentidos, y para

el sector empresarial, sin duda, planteé muchos desafios, pero

también oportunidades. En ese contecto, surgié Universal We-

liness, una compafiia enfocada, primeramente, en brindar ase-
sorias para prevenir y reducir contagios de Covid-19 en los centros
laborales, y que paulatinamente se amplié, para atender no sélo otras
enfermedades, sino todo un bienestar fisico, mental y social del capital
humano.

Alan Ortiz Ortiz, fundador y CEO de Universal Wellness, comentd que en
tan solo cuatro afios, se han ido abriendo camino muy rapido en el mundo
empresarial, porque los ejecutivos e inversionistas se han dado cuenta
de la importancia de proteger a su personal para elevar su productividad,
y Universal Wellness les muestra el camino, con programas especificos
segun las necesidades.

“Nos enfocamos en elaborar un producto de prevencion que la misma
empresa les regale a estas personas y a sus familiares. Nos enfocamos
en programas de salud, dependiendo de las necesi-
dades de esa empresa", explico.

Alan, cuéntanos, ;Qué es Universal Wellness?

Somos una consultoria de bienestar laboral en-
focado en tres esferas:

- Bienestar fisico: Consiste en todo lo clinico, las
enfermedades, la nutricién y mas.

- Bienestar mental: Abarcando todo lo que invo-
lucra la mente, incluyendo el manejo del estrés, el
burnout, la ansiedad, etcétera.

- Bienestar social: Enfocado en la cultura y la co-
municacion interna de las empresas.

¢Como surgio la idea?

Fue en el afo 2020; empezamos a hacer ase-
sorias para las empresas sobre el tema del Co-
vid-19 para crear un protocolo de qué hacer si
algun asociado se contagia y prevenir que el bro-
te se extienda a mas compafieros. Todo nuestro
enfoque fue alrededor de esta pandemia, pero
inevitablemente surgieron otras enfermedades,
como hipertension, diabetes, dislipidemias, que

24 20 Junio 2024

\c
Universal
Wellness

estan en el dia a dia de muchas personas que trabajan en una em-
presa.

Quisimos crecer nuestro enfoque en la prevencién de enfermedades
de quienes estan entregando todo su tiempo y la mayoria de su vida en
las empresas.

¢Qué servicios ofrecen a la empresa y a cada asociado?

Ofrecemos un traje hecho a la medida. Primero, hacemos un diagnés-
tico de la empresa, vemos cuéles son sus necesidades y a partir de ello,
nos enfocamos en programas de salud. Hay lugares donde el tema clinico
es muy importante, porque tienen una poblacién con diversas enfermeda-
des. Por otro lado, hay empresas que tienen el problema de comunicacién
interna, entonces les ayudamos a mejorar esa comunicacion entre los
departamentos, siguiendo y puliendo la cultura de la compafiia. Los servi-
cios son variados y nosotros ofrecemos doctores, psicélogos, nutriélogos
y mas.

¢Cual es la importancia de ofrecer servicios de
salud en una empresa? ;Qué cambios positivos ge-
neran en una empresay en los asociados?

Son muchos los beneficios. Primero, vamos a
hablar individualmente. Hacemos un cambio en la
sociedad y en los colaboradores, al crear habitos
saludables. Si tu cambias la mente de una perso-
na, probablemente esa persona sea una cabeza de
familia, y haciendo él un cambio, se refleja en su ho-
gar; se crea un efecto dominé. Nos enfocamos en
la salud de las personas individualmente para que
ellos mismos puedan dar lo mejor de si, dentro y
fuera de la empresa. Una persona que se encuentra
sana fisica, mental y social, estara enfocada 100%
en su empresa.

A nivel empresarial los beneficios también son
muchos, empezando por el aumento de productivi-
dad. Los asociados van a dar mucho mas de ellos
y resolveran mucho mejor cualquier problema. Igual
se disminuye la rotacién, porque los asociados se
sienten identificados con la empresa que los est4
ayudando y prefieren quedarse ahi que voltear a ver
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el vecino. Inevitablemente, esto lleva a mayor lealtad y retencién de ta-
lento; esto es un tema muy importante a nivel mundial, sobre todo en las
generaciones Z, a quienes no les gusta pertenecer a una organizacion si
no se sienten identificados.

Hoy en dia hasta el 85% de los asociados que trabajan en una empresa
no se sienten valorados. Con este tipo de programas del salario emocio-
nal, haces que las personas se sientan identificadas.

¢Qué tipo de certificaciones podrian tener las empresas que tengan
consultoria con UWell?

Son varias certificaciones. Desde la basicaNOM 035, que por ley se les
pide a todas las empresas que hagan esta encuesta. Esta ley es para ver
los riesgos psicosociales que tienen los colaboradores de una empresa.
UWell gestiona y hace todo ese cuestionario, asi que al estar con noso-
tros, la empresa automaticamente ya estaria cumpliendo normativas que
te pide el gobierno. Y eso también es un beneficio fiscal, porque al enfo-
carnos en el cumplimiento y en el seguimiento de esta ley, todos nuestros
programas son 100% deducibles de impuestos.

Otro tema son los certificados de Top Company, de Workplace Well-
ness y mas. Con nuestros programas, automaticamente puedes tramitar
estas certificaciones. Todos nuestros procesos integran las mismas nor-
mativas que ellos solicitan.

¢Cual es el futuro para UWell?

Tenemos dos proyectos importantes. El primero es la aplicacion que
estamos creando, donde cualquier persona va a tener acceso, no sélo los
que estén en una empresa que tenga asesoria de UWell, sino también per-
sonas que quieran pertenecer a una comunidad en donde la creacion de
habitos saludables sea importante, como comer saludable, hacer ejerci-
cio, escuchar podcast de autoayuda y mas.

Si estas sufriendo de ansiedad o de depresion, la aplicacién te va a
ofrecer ayuda para pasar estos baches. Queremos crear una comuni-
dad en donde cualquier persona pueda crear habitos saludables, y sobre
todo, que se sientan motivados. La motivacion puede ser pasajera, ya que
hay personas que la disciplina les cuesta un poco mas, entonces al te-
ner compaiieros y una comunidad que te apoye y te empuije, vas a poder
mantener estos habitos saludables. Creemos que este proyecto es una
herramienta muy importante para hacer un cambio en la sociedad, por
ejemplo, hacer que México deje de ser el nimero 1 en obesidad.

Otro gran reto que tenemos es que en 2-3 afos, la gente conozca la
marca Y la relacione con bienestar; que al escuchar UWell, automatica-
mente pienses en bienestar. Al final, la idea es hacer cambios dentro de
las personas para un bien individual y comin. 121
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MAS BENEFICIOS
PARATAXISTAS

| Sindicato de Taxistas "Andrés Quintana Roo" firmé un convenio de cola-
boracion con Ancona Autopartes, empresa local y con mucha presencia
en la Peninsula de Yucatan, que en los Ultimos afios ha tenido un gran
crecimiento.

El evento estuvo encabezado por el secretario general del Sindicato de Taxis-
tas Andrés Quintana Roo, Rubén Carrillo; Eduardo Lopez Gamboa, director general
de Ancona Autopartes y José Rodriguez Arreche, gerente comercial de la empresa.

Los beneficios con esta sinergia seran de 18% de descuento aplicable a mar-
cas de impulso Anconay el 12.5% a otras marcas en las compras que realicen los
afiliados al gremio taxista, en cualquier
sucursal de esta compafiia.

COMPROMISO CON LOS AFILIADOS
Y USUARIOS

A nombre de la familia taxista, el se-
cretario general, Rubén Carrillo, agradecio
a Ancona Autopartes por este convenio;
destaco que es una empresallider, gracias
a los precios, servicios y calidad. “Les agradecemos la oportunidad y estos bene-
ficios para esta familia que representa mas de 10 mil vehiculos, una cantidad muy
importante que mueve el transporte para las personas en la ciudad".

Reiterd su compromiso de seguir haciendo alianzas para atraer mas bene-
ficios para los taxistas, como en este caso, que se reflejard en su economia.
“Diariamente es mucho lo que se invierte para el buen funcionamiento de los
vehiculos, con balatas, aceites y todo lo que conlleva la operacion de los au-
tomdviles. Muchas gracias por ofrecernos los mejores precios y productos de
excelente calidad".

Destacd que son un gremio muy importante para la ciudad y el estado, y por
eso apoyar a los socios y operadores en su economia es de suma importancia.

“Cada paso donde veamos éreas de oportunidad para beneficiar a la familia
taxista, ahi estaremos"”.

Unete al cambio
y aumenta tus ingresos!
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En linea directa

Arturo Medina Galindo
Periodista, Director NITU.mx * arturo@nitu.mx
Twitter @Arturo_Medina_G

SECUESTRO
ABSURDO

n grupo de maximo 10 personas, porque en momentos s6lo hubo 10 2, man-

tuvieron secuestrada la zona hotelera porque una carpeta de investigacion en

una orden de aprehensidn no se habia cumplido; juffl, ;se imagina que cada

persona que tiene un tramite pendiente de resolver en la Fiscalia General del
Estado blogueara una calle o avenida hasta que se resuelva su tema? No podriamos
circular por Cancn.

No es posible que se permita este abuso. Maria Patron Pat, quien se ha vuelto "fa-
mosa" a costillas del caso de su hija, que fue sustraida y que por desgracia no se sabe
su paradero hace ya mas de un afio, ahora se convirtid en activista de otras causas y
ayuda a otra mujer que pide la aprehension de un padre presunto violador de su hijay la
destitucién de la fiscal de delitos sexuales en Solidaridad.

¢Quién no se vuelve empético de estas causas? Entendemos que haya manifesta-
ciones y exigencias, pero no a costillas de miles y miles de trabajadores que triplican sus
tiempos de traslado a sus centros de trabajo, o ciudadanos que quedan atrapados por
horas antes de poder llegar a casa o al trabajo, o turistas que pierden un vuelo u horas de
entretenimiento en el parque o atraccion a la que vayan.

Vuelvo a hacer una pregunta que hice hace unas semanas, ;en donde esta el fiscal?
El Ginico que se acercd a negociar con los activistas (me rehtiso a decirles madres
buscadoras; ya solo es unay no busca méas que poner de cabeza a la ciudad) fue el
secretario de Gobierno, Jesus Riverol, quien logré que se abriera al menos un carril del
bulevar Kukulcan.

Qué dificil ser gobierno y no demostrar un lado represor al retirar a estos manifes-
tantes, qué dificil no parecer empatico con la causa al hacerlo, y mas en tiempo electo-
ral. Estoy seguro, que si el mismo dia obligan a estas personas a reubicarse en un lugar
en donde no pongan de cabeza a la ciudad, lejos de pensar en un gobierno represor,
estariamos elogiando el que se trabaje por el bien de la mayoria.

Por cierto, si ven al fiscal Raciel Ldpez, digale que la dependencia que dirige fue la
causante (al escribir aun estaba el corte) del bloqueo y que él y su Fiscalia, como si no
vieran ni escucharan.

VA DE NUEZ

Es la carretera turistica mas importante de México y sin embargo la mas peligrosa.
Es la carretera federal 307, olvidada y dejada a la deriva por SICT o FONATUR, escoja
usted; la verdad es que sucumbid ante las absurdas decisiones administrativas que no
permiten saber quién esta a cargo, y todo por el Tren Maya.

No importa quién, pero no puede ser que cada 100 metros te encuentres con
baches enormes que rompen llantas y provocan accidentes. Hace 8 afios, cuando no
habia duda de que la carretera estaba a cargo de la entonces SCT, reencarpetaron la
carretera sobre el concreto hidréulico que habia terminado su vida til de 20 afios; hoy
ese pavimento ya no sirve y se levanta, obviamente el concreto abajo esté intacto, asi
que los baches son grandes, pero poco profundos, “sélo” del grosor de la carpeta.

Pero eso no es todo, sigue siendo una carretera sucia, con camellones sin podar
(salvo donde lo hacen los hoteles), pocos y malos sefialamientos, y para colmo, la zona
del socavon que ya va a cumplir 9 afios, la primera vez que se desplomd el piso fue
hace casi 9 afios, y ya son 4 desde la segunda ocasion en la que sélo dejaron 1 carril
por lado y que volvié un caos la zona.

Su obra provisional lleva tres afios y hoy es una zona de alta peligrosidad, sin se-
falamientos, mal iluminada y trampa mortal, literal, mortal. En la zona en dos semanas
han ocurrido dos accidentes mortales. ;A nadie le importa?. 20
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Desde el camerino

Alejandro Rosel
Comunicador y conductor
Twitter. @AlejandroRosel7

TIEMPO DE RECONSTRUCCION:
EL DiA DESPUES

Para: EMDI'Y PRC, Ml AMOR INFINITO
uando usted lea esta columna, todo habra pasado: las campanas y las
elecciones; lo que haya sucedido lo tendremos que comentar después,
debido a los tiempos para esta colaboracién. Espero que haya sido
parte de esta fiesta civica y haya participado con su voto para elegir a

nuestros proximos representantes. Si participd, felicidades; si no lo hizo, no vale
quejarse y qué pena que no haya entendido la importancia de su voto, sea cual
haya sido el resultado. FIN; ahora es momento de reconstruir, de conciliar y de
dar paso a los tiempos del cierre y del inicio de una nueva etapa gubernamental;
y para ello es importante tener la madurez suficiente que nos permita a todos
como nacion darle la vuelta a la pagina y empezar esta nueva etapa que espero
sea muy fructifera para México. Es momento de bajar los colores y subir la
bandera tricolor y el escudo nacional, que ese sea el inico simbolo que importe y
(ue en este momento pensemos en nuestro pais, en Quintana Roo y en Cancun,
y hagamos que las cosas sucedan para beneplacito de todos. Es una tarea muy
dificil, dependera de todos los participantes en este proceso 2024. ;Usted se
suma? Espero que si.

Alllegar junio, llegan los 6 meses mas intensos del afio, la TEMPORADA DE
HURACANES. Esta vez se prevén cuando menos 24 ciclones de diferentes cate-
gorias para el Atlantico. Estd comprobado que estos fendmenos no tienen palabra
y que en cualquier momento todo puede cambiar, asi que si usted no ha estado
en estas tierras antes y no ha vivido un huracan, no entre en panico, preparese e
informese a través de los medios de comunicacion serios y de las redes de las
autoridades, no se deje llevar por rumores o chismes. ; Qué hacer? Considere agua
para su familia, cuando menos para 5 dias; lo mismo alimentos no perecederos,
medicamentos, baterias suficientes para un radio encendido e informarse todo el
tiempo; los documentos importantes hay que ponerlos en un sobre y dentro de
bolsas impermeables. Considere cinta 0 madera para tapar ventanas y sobre todo
designe el lugar donde toda la familia estara durante el paso del fenémeno.

Al terminar mayo, también termina el tiempo establecido para el reparto de
utilidades; si usted es trabajador y no las recibi6, acuda a Recursos Humanos de
su empresa y pregunte por qué no se la pagaron y considere acudir a denunciar
a su patrdn; sobre todo si estd muy claro el nivel de ganancias de la empresa
para la que usted trabaja. Si usted es empresario, espero haya cumplido, y si no,
preparese para las auditorias y denuncias; debe responder sobre los motivos por
los cuales no cumplid. Me queda claro que no todos necesariamente tuvieron
que tener ganancias, han sido afios complicados y atin muchos todavia no
terminan de salir de los tiempos de pandemia, pero, aun asi, hay formas y fondos
para ser claro y explicar los motivos.

En noticias mas agradables, Quintana Roo recibié la visita del Encargado de
Negocios de la Embajada de los Emiratos Arabes Unidos, Sultan Mohamed Saeed
Mohamed Altaei, quien se reunid con la gobernadora para establecer vinculos en
areas de interés comun, conectividad aérea, fomento a las inversiones, desarrollo
de proyectos conjuntos empresariales, para la educacion y para la cultura, buscan-
do principalmente impulsar el sur del estado y el Recinto Fiscalizado Estratégico,
la zona libre. Proyectos importantes que traeran grandes beneficios a esa zona del
estado, repercutiendo también en la zona norte. Artesanias, productos del campo
como lamiel y la pifia, pudieran ser de gran oportunidad de intercambio comercial
con esa zona del mundo. Hasta la préxima. #EMDI #PRC. 2U
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Gastronomia

DOS OPCIONES A ELEGIR; ¢CUAL PREFIERES?

W Platillos mediterraneos e italianos
W Destacan los carpaccios, ensaladas, pastas y pizzas
cocinadas en su horno de piedra

W Cuenta con un elegante salon privado
W Postres llenos de sabor y creatividad

demas de sus amenidades y vistas inigualables al Caribe Mexica-
no, que lo hacen el lugar perfecto para vacacionar en familia, con

amigos o pareja durante cualquier temporada del afio, sin duda,
uno de los factores que convierte al Hilton Cancun Mar Cari-
be All-Inclusive Resort en un lugar extraordinario, es su propuesta gastro-

nomica, integrada por ocho restaurantes.

Liderados todos por el chef ejecutivo Leonardo Trujillo, destacan cua-
tro de especialidad: Flama STK, La Luce, Noriku y Maxal, en donde los
huéspedes pueden disfrutar de un viaje lleno de sabores, olores y texturas.
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W Amplia barra con cdcteles clasicos y de autor
W Mesas en salon o terraza con vistas a la Laguna Nichupté.
W Cortes de calidad premium, como New York, Rib Eye y Picanna.

W Variedad de guarniciones y platillos como provolone a la
parrilla, tartar de black angus y sopa de cebolla.

EXPERIENCIAS
DE SABOR

PARA CANCUNENSES

Hilton Cancun Mar Caribe consiente a
comensales locales y visitantes, al abrir
las puertas al publico de dos de sus cuatro
restaurantes de especialidad: La Luce, que
ofrece platillos italianos y mediterraneos;
y Flama STK, donde los protagonistas son
cortes de carne premium

Precisamente dos de estos, La Luce y Flama STK, durante mayo y ju-
nio estan abiertos al publico, una genial iniciativa para que cancunenses
y visitantes de la ciudad, sin necesidad de estar hospedados en la propie-
dad, tengan la oportunidad de probar los exquisitos platillos que integran
el mend.

El costo por persona para cada uno de estos restaurantes es de $1,399
pesos mexicanos e incluye las bebidas y platillos que los comensales de-
seen, a excepcion de los Especiales del Chef y etiquetas no establecidas
para este consumo en la carta.
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SOLO LOS MEJORES
CORTES

En el caso de Flama STK, se trata de un restauran-
te que sorprende desde la entrada por su decoracion,
ya que da la bienvenida al comensal con su amplia
barra donde se preparan refrescantes cocteles clasi-
cos y de autor mientras le asignan mesa, que puede
ser en el salon o en la terraza con vistas a la Laguna
Nichupté.

Es ideal para los amantes de la carne, pues en su
carta se pueden encontrar multiples cortes de calidad
premium, desde New York y Rib Eye, hasta Picanna.
Independientemente de la guarnicion con la que se
acompafie, no se puede dejar de lado algunos otros
platillos que complementan la oferta del restaurante,
como una clasica ensalada César, un provolone a la
parrilla, un tartar de black angus o una sopa de ce-
bolla.

IDEAL PARA TODA OCASION

Para quienes prefieren un lugar que capture la
esencia de una auténtica Trattoria, comer delicioso
y al mismo tiempo contemplar atardeceres iniguala-
bles, La Luce es el lugar perfecto.

La carta incluye platillos mediterraneos e italia-
nos, como carpaccios, ensaladas, pastas y pizzas
cocinadas en su horno de piedra y el cual se puede
observar a través de su cocina abierta.

Es ideal para celebrar diferentes ocasiones: desde
una cena romantica con un atardecer rosado, hasta
un encuentro casual con amigos.

Incluso, es perfecto para una cena de negocios,
pues cuenta con un elegante salén privado con vistas
inigualables.

Asi que quienes estén interesados en aprovechar
esta oportunidad, basta con que reserven una fecha
y elijan si prefieren La Luce o Flama STK, donde les
esperara un servicio de calidad y sobre todo, un au-
téntico deleite para el paladar. 121
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Entre empresarios
Sergio Leén

CEO de Impoexporta

Twitter: @oigres14

MIVOTO ES
PARA CANTINFLAS

ste articulo se convierte en algo

iconico e historico. Derivado de

que, de 195 paises en el mundo, 50

de ellos tendran elecciones presi-
denciales. En nuestro pais, tendremos un
cambio de 20,708 cargos de eleccién po-
pular, un acontecimiento histérico desde
la vida democratica de nuestra nacién.

La publicacién de este articulo serd un
dia antes de la decisién de poco mas de 98
millones de mexicanos para elegir estos
cargos, donde todos ellos seran respon-
sables de definir el futuro de nuestro pais,
estados y municipios.

En la actualidad hablamos de un de-
recho que es el salir a votar, y por el que
generaciones de mujeres y hombres con
conciencia lucharon para hacer realidad
este derecho.

Pero hoy estamos en un punto crucial
donde deberia ser una obligacién, ya que
no debe faltarnos nadie en las urnas este
2 de junio.

Nuestro presente y futuro derivan de
salir a votar, pero también la importancia
de informarnos sobre las obligaciones y
responsabilidades de cada cargo es su-
mamente relevante para ejercer un voto de
conciencia.

Nos llenamos siempre de pretextos, que
si esta todo arreglado, que el voto no es
uatil, que hay que votar tachando todas las
casillas, no votar por ninguno o simple-
mente votar por otro como Cantinflas.

Pero es mentira, nuestro voto cuenta y
define nuestra seguridad, economia, salud
y mucho mas.

Cada peso gastado en el supermercado,
Utiles escolares, transporte publico, ren-
ta, diversion, entre otros, se va a una gran
bolsa que administran todos estos cargos
que hoy estan contendiendo para tener
nuestro voto. #SINOVOTAS, NOTEQUEJES
#SALAVOTAR #VOTO, Si, CON CONCIEN-
CIA, MEJOR.

iNos vemos en las urnas!

Hasta luego, con los retos y oportunida-
des.

Sin miedo a la cima, que el éxito ya lo
tenemos. 121
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Turismo

1,200 KM DE

ULTURAYTURISMO

La edicion 10 del Rally Maya México reunio

experiencias inolvidables con el placer de

viajar a bordo de autos clasicos en mas de
50 poblados de la Peninsula de Yucatan
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espués de cinco etapas con mas de 1,200 kildmetros de

competencia, conocer y transitar por mas de 50 poblaciones

de la hermosa peninsula de Yucatan, visitar zonas arqueo-

l6gicas que evocan siglos de historia, el Rally Maya México
2024 cumplié con éxito su edicion nimero 10.

Un BMW 2002, de 1976, marcado con el nimero 44, de Remigio D.
y Remigio D. fue el maximo ganador.

Durante la cena de clausura, realizada en el club de playa de Puer-
to Cancun, patrocinada por Porsche, Benjamin De la Pefia Mora, CEO
y fundador del Rally Maya México, agradecié a todos los participan-
tes, pilotos y copilotos, por hacer realidad este suefio que comenzd
hace 12 afios.

“Es un honor que nos sigan acompafando todas nuestras fede-
raciones y que nuestro evento esté catalogado como uno de los dos
eventos mundiales Federacion Internacional de Vehiculos Antiguos
(FIVA)", destacd.

Record6 que este evento se caracteriza por contar con el respaldo
y aval de las federaciones que rigen al deporte motor ante México y
el mundo.

En esta ocasion, German Uribe, de la Comisién Nacional Vintage;
Rafael Machado, de la Omdai-Fia y Luis Garcia Berumen, de la Co-
mision Nacional de Rallies México, fungieron como los comisarios
durante todo el evento.
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LABOR SOCIAL

El corazon que mueve al Rally Maya México, la labor social, volvié a
dejar huella por donde transita el evento motor mas importante del
sureste de México, gracias a la labor en conjunto de sus aliados.
Esta vez entregaron 180 sillas de ruedas gracias al respaldo de
Fundacion Alejo Peralta y 100 bicicletas con el apoyo de Fundacion

Telmex-Telcel.

/?e&b%w/

GANADORES ABSOLUTOS

o Remigio D. y Remigio D., BMW 2002 1976, # 44

9 Jorge Luis M. y Jestis, Porsche 911 Targa 1978, # 54
6 Carmen G. y Diego G., Mercedes Benz 230 SL 1964, #31.

CATEGORIA A

@) EricF. y Teresita P, Ford A 1931, #4

©) Javier 0.y Rodrigo O, Ford A 1928, #2

6 Claudio V. y Luis Manuel S., Cadillac Convertible 1949, #6

CATEGORIAB

o Carmen G. y Diego G., Mercedes Benz 230 SL 1964, #31
9 Placido G. y Arturo C., Mercedes Benz 250 S 1967, # 22
6 Pedro del P. y Pedro del P, Triumph Tr4 1967, # 21

CATEGORIA C

@ Remigio D. y Remigio D, BMW 2002 1976, # 44

9 Jorge Luis M. y Jestis V., Porsche 911 Targa 1978, #54
9 Jaime A. y Araceli B., Porsche 911 SC 1978, #42

CONCURSO DE LA ELEGANCIA

o Mercedes Benz 280 SE, de 1971, de Jorge Carlos F. e Iigo.
9 Cadillac Convertible, de 1949, de Claudio V.. y Luis Manuel S.
6 Ford A de 1928, de Javier y Rodrigo 0.

PREMIACIONES

Los ganadores absolutos recibieron ademas
de sus trofeos, un certificado por parte del Museo
de Juan Manuel Fangio para vivir la "Experien-
cia Fangio, que incluye estancia en la Hacienda
donde vivio el famoso piloto, la visita al museo y
manejar uno de los autos que condujo el propio
Fangio, asi como la estancia de un fin de semana
en el Hotel Nizuc, un premio especial por parte de
Dai Hosoya presidente de Subaru México y una
estancia en el Tulum Country Club para dos per-
sonas con sus respectivos green fees para jugar
en el campo de golf PGA Riviera Maya, premios
que también hubo en el torneo de golf en su oc-
tava edicion.

MUSEO SOBRE RUEDAS

El Rally Maya conocido también por ser un
“museo sobre ruedas" entre los amantes de los
autos, surgié como una oportunidad Unica de co-
nocer la riqueza natural, cultural, gastrondmica y
arqueoldgica del mundo maya.

Durante la competencia mas de 100 tripu-
laciones, procedentes de México, Europa, Cen-
troamérica y Sudamérica realizan transitos y
regularidades, probando la habilidad del piloto
y copiloto para mantener con toda precision las
velocidades preestablecidas en un tiempo deter-
minado.

Para participar en esta competencia los au-
toméviles deben tener mas de 40 afos de anti-
gliedad y tener un 90% de originalidad para poder
participar dentro de una de las tres categorias de
antigiiedad: vehiculos fabricados antes de 1949
en la categoria "A", para la categoria "B" los autos
de 1950 a 1969 y de 1970 a 1983 en la categoria
“c".

Esta vez destacaron Packards, Buicks, Merce-
des Benz clasicos, Porsches de los 70, la belleza
de un Jaguar XKE, un Ford de los afios 30 y mu-
chas otras joyas del automovilismo. 121
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Infografia

EL RITMAO

La diferencia horaria y la direccién en que se viaja
contribuyen al desfase horario

Viajar hacia el oeste, cuando hay que estar despierto y
levantarse mas tarde para adaptarse a la nueva zona
horaria, es mas facil para la mayoria de la gente que viajar
hacia el este, cuando se espera hacer lo contrario.

Viajar por mas de 3 zonas horarias causa un desfase que
afecta el rendimiento y la calidad del suefio.
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Aprende algunos tips para que el desfase de horarios
cuando viajas a zonas distantes no te afecte mucho

Si contemplas realizar un vuelo largo proximamente,
toma en cuenta que podrias sufrir de algunos malestares
como somnolencia, irritabilidad, apatia, cambios en el
estado de animo, falta de apetito, confusién o mareos.
Esto se debe al jet lag, conocido como “sindrome del
cambio horario’, “sindrome transocednico” o “el mal del
viajero’, y se refleja en sintomas negativos que nuestro
cuerpo puede experimentar cuando realiza varias horas
de vuelo con un cambio de horario drastico.

Es claro que no todo el mundo tiene el mismo reloj
corporal, y tampoco hay dos viajes exactamente iguales,
pero hay algunos trucos que podrian ayudarte a dismi-
nuir estos sintomas mas rapidamente y disfrutar mejor tu

estadia.

Trastorno del suefio con incidencia en el ritmo circadiano.

Se refleja en somnolencia diurna, insomnio y sintomas
somaticos.

El organismo necesita acoplarse a una nueva rutina,
sincronizando los lapsos de luz y de oscuridad.
- Sumar o restar horas al reloj interno afecta la actividad de
las regiones cerebrales ligadas al suefio y a los comporta-
mientos neuroendocrinos.
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Ansiedad
Debilidad
Inapetencia
Fatiga y cansancio
Concentracién deficiente
Dificultad en la memoria
Dolor de cabeza y de estémago
Problemas de suefo (no poder dormir
o despertarse temprano)
Problemas estomacales
(estreAimiento o diarrea)
Sensacion general
de malestar
Cambios del estado
de animo, irritabilidad

HIDRATACION CONSTANTE: La Asocia-
cién Médica Aeroespacial sugiere beber
durante un vuelo largo 8 onzas de agua
cada hora, debido a que la humedad
dentro de |a cabina es baja y tiende a
causar deshidratacion.

ACTIVA LA CIRCULACION: Cuando son
demasiadas horas de viaje, caminar un
poco por el pasillo del avién favorece la
circulacién sanguinea. En los lapsos que
esté prohibido levantarse, realiza desde tu
asiento ejercicios simples para mover las
articulaciones.

CERO CAFE O ALCOHOL: Promueven el

cansancio y alteran los patrones de suefo.
Omite estas sustancias durante el vuelo.

0@ <« @ ¢+ wwwl2lmx
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PREVIO AL VIAJE

Descansar: dormir tanto como puedas contribuye a
llegar reposado y facilita la adaptacion al nuevo horario.
Evita las preocupaciones y no dejes tareas para tltima
hora.

Ajustar el reloj interno: Si el viaje es planificado,
modifica las horas de comida y de sueiio segun el sitio a
visitar. Para los vuelos intercontinentales, sirve quedar-
se despiertos media hora mas tarde por varias noches

seguidas.

La melatonina
~ ayuda a reducir los
efectos de los
trastornos del
sueno. La glandula
pineal produce
esta hormona de
forma natural,.pero
existen suplemen-
tos que reducen el
tiempo de concilia-
cion del descanso.

OMITIR LAS SIESTAS: Deja el descanso para
la noche, asi frenas un poco los efectos del desfase.

Programar la llegada antes: El acople a la zona
horaria es menos abrupto si te organizas para arribar
por lo menos con 2 dias de anticipacién; un tiempo
suficiente para dar con el juego de la dindmica foranea.

La terapia lumino-
sa ayuda ante la
descompensacion
horaria. Exponerse a
luz brillante por la
mafana alivia los
sintomas si viajas al
este; lamisma
accién por la noche
aminora el desfase
cuando el viaje es al
oeste.

ACTIVARSE: Caminar, trotar y los ejercicios de estiramiento ponen a
trabajar las endorfinas y mantienen el dinamismo indispensable para el

restablecimiento del reloj biolégico.

COMER A LAS HORAS: Es indispensable ajustarse a la hora de comida del
pais de destino. La alimentacién en el momento indicado hace que el
organismo funcione bien y minimiza las incomodidades del mal del viajero.

MOVERSE CON LA LUZ DEL DiA: Si deseas vencer la disritmia circadiana,
asi sientas cansancio cuando aterrizas, cumple con tu agenda atendiendo al
horario del pais que visitas. Es imprescindible actuar con la luz del sol para

acoplar el cuerpo.
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Mirada empresanal

Inna German Gomez
Empresaria
@Innagg

DIEZ MUJERES
MENOS TODOS LOS DIAS

ecientemente lei el libro de Cristina Rivera

Garza, "El invencible verano de Liliana", gana-

dora de un Premio Pulitzer, lo cual me dio un

tremendo orgullo ajeno. El libro me movié, me
hizo llorar y me record¢ la realidad que viven millones
de mujeres en el mundo.

Este libro habla de épocas y lugares cercanos, vi-
vencias tan parecidas a las que yo vivi en mis afos de
universidad. Lejos de tu familia en una ciudad inmen-
sa; claro, con grandes privilegios comparativamente,
pero a la vez con pensamientos tan similes. Un mundo
en donde las mujeres éramos tan vulnerables. ;Era-
mos?, mas bien seguimos siendo vulnerables.

Quiero pensar que el lenguaje y la educacién que
sefnala los tipos de comportamientos negativos o toxi-
cos dentro de las relaciones acciona en las mujeres de
esta generacion reacciones que las ayudan a rodearse
de grupos de apoyo con amigos, familiares o incluso
asociaciones. Que nuestra sociedad ha evoluciona-
do permitiendo abordar estos temas con apertura,
logrando empatia, empujando a las mujeres a identi-
ficar situaciones de riesgo dentro de sus relaciones.
Pero ¢y entonces? ;Como es que en México mueren
10 mujeres diariamente a manos de sus parejas o de
hombres cercanos? ;Cémo alguien que dice amarte
puede terminar con tu vida? jPor favor que alguien
me explique! ;Algin hombre con rabia y enojo puede
subirse al estrado y explicarnos su justificacion para
matar a su pareja?, /Nos puede evidenciar la trasgre-
sion realizada por su novia, esposa, amiga, sobrina o
hija que amerite la pena de muerte? ;Su decision como
juez y verdugo de terminar con la vida de alguien a
quien supuestamente debia cuidar?

Siento que es real el hecho de que siempre acaban
responsabilizando a las muertas por sus asesinatos,
esa frase tan mexicana de: ‘Culpen al muerto'. Las
decisiones que tomamos como mujeres son las cau-
santes de eso: {Que si no debia salir de noche?, ;Que
si debia escoger mejor pareja?, ;Se portaba mal y su
papa tenia que disciplinarla?, ;i Andaba en malas com-
pafias? Pero la realidad es otra, y muy pero muy sim-
ple, hay hombres con grandes carencias emocionales
y sociales, hombres apoyados por las costumbres
sociales que desean controlar, poseer o retener. El dia
que entendamos que debemos castigar al asesino, al
violador, al golpeador.... el dia que como pais logremos
eliminar la impunidad, entonces realmente habremos
evolucionado 120
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Canela fina <3

Rubén Cortés
Periodista y escritor
Twitter @Ruben_Cortes

LOS QUE SE FUERON
Y LOS QUE MURIERON

| discurso del gobierno, de festejo de la migracién

como fuente de envio de dinero, barrié bajo la alfom-

bra una gran derrota como nacion: desde 2018 se fue

como ilegal a Estados Unidos mas de un millén de
mexicanos, y mas de mil murieron en el intento.

Es decir, en los tiempos estelares de la Cuarta Transforma-
cion, con los servicios médicos como en Dinamarca y sin co-
rrupcion, se fue de mojado medio millén mas que con el mal
gobierno de Enrique Pefa. Es muy raro que la gente huya de la
felicidad ;verdad?

En su mas reciente medicion, el INEGI revel6é que de 2018 a
2023, un total de 1.2 millones de mexicanos se fueron como
ilegales a Estados Unidos, que son 459 mil mas que en todo el
sexenio pasado.

Sin embargo, en diciembre de 2018, los migrantes ilegales
mexicanos en Estados Unidos eran minoria. Por ejemplo: en
2007 habia 8.2 millones de mexicanos sin papeles alla y, una
década después, la cifra bajo a 6.2 millones.

Un informe del Pew Research Center, elaborado por Jeffrey
S. Passel y D'Vera Cohn concluye que “a partir de 2007, la can-
tidad de inmigrantes mexicanos no autorizados disminuy9, ya
que se fueron de los Estados Unidos mas de los que llegaron”.

Pero, ademas, de acuerdo con el INEGI, en 2005 regresaron
230 mil migrantes a México, y en 2010 retornaron 980 mil. Es
decir que, a 14 anos de aquel dato del INEGI, se volvieron air en
masa: 1.2 millones, de 2018 a 2023.

Y este afo, los mexicanos encabezan las listas de deporta-
dos de la Oficina de Aduanas y Proteccién Fronteriza, a un rit-
mo de casi 150 mil por trimestre. Esa oficina revela que desde
2018, las detenciones crecieron un 208 por ciento.

Pero lo que mas llama la atencion, es otro dato de la mas
reciente medicién del INEGI: de donde mas mexicanos se van
es de Chiapas (11.5 por ciento), Oaxaca (11) y Guerrero (10.7).
O sea, de los estados que mas dadivas reciben en “programas
sociales".

La explicacion a este fendmeno también Ilama poderosa-
mente la atencidon: los mexicanos mas pobres toman el dinero
que les regala el gobierno para pagarle el viaje a los polleros.
Es el peor ejemplo de lo que provoca el Estado como papa be-
nefactor.

Porque la migracion ilegal a Estados Unidos es encabeza-
da por los paises donde los gobiernos convierten al Estado
en papa benefactor: México, Cuba, Venezuela y Nicaragua. En
2024 aumenté un 175 por ciento la cifra de emigrantes de esos
paises.

Y, sélo de México, se fueron, expulsados por la pobreza, 1.2
millones, y murieron en el intento 459 mil.

Un desastre: para esto, no hay otro calificativo. N
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.Qué ocasiona los incendios
forestales en

Quintana Roo?

e Agropecuaria

eCazadores

eCambio de uso de
suelo

eFumadores

*Quema de basureros

iTomemos acciones para prevenir los
incendios forestales en nuestro estado!

Reporta incendios al gng
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Q.ROO, EN PRIMEROS LUGARES
DE GENERACION DE EMPLEO

Segun la tabla de posiciones de las Oficinas del Servicio Nacional
del Empleo (OSNE), Quintana Roo obtuvo el 5° lugar en 2023, su
mejor posicion historica que refleja un progreso significativo en la
gestion y promocion del empleo.

De este modo, el Servicio Estatal del Empleo y Capacitacion para
el Trabajo de Quintana Roo (SEECAT) ha superado su mejor lugar
como Oficina del Servicio Nacional de Empleo superando el lugar
14 que tenia en 2017.

Esta brecha entre datos del 2018 y el 2021 debido a que no se tuvo
un seguimiento de los indicadores por parte de la Unidad de los
Servicios Nacionales de Empleo, retomando la evaluacion en 2022.
La reciente Tabla de Clasificacion del Servicio Nacional de Empleo

TRABAJO COORDINADO

EN DEFENSA DE LAS MUJERES

Chetumal. — Durante la 26 sesion ordinaria del Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, se presentaron los informes del primer
trimestre del 2024 del Instituto Quintanarroense de la Mujer (IQM) y de la Secretaria de

Seguridad Ciudadana.

Encabezado por la gobernadora Mara Lezama Espinosa, se reiter6 el trabajo coordinado

de los tres 6rdenes de gobierno para atender y combatir este flagelo. “En Quintana Roo se
trabaja 24/7 en el fortalecimiento a la autonomia, el empoderamiento y cuidado de nuestras
nifas y mujeres, para que vivan una vida libre de violencia", expreso la titular del Ejecutivo.
Durante la sesion se presentd para aprobacion el informe de avance de las acciones de la
estrategia "Somos tu red de apoyo” derivada del programa de apoyo a las instancias de
mujeres en las entidades federativas para el ejercicio fiscal 2024, a cargo del IQM.

indica que Quintana Roo demuestra un desempeno destacado y
la escasa diferencia porcentual que lo separa de los tres primeros
lugares es una sefal alentadora de la efectividad de sus politicas
de empleo.

EVALUAN PROGRAMA
IMSS-BIENESTAR

Chetumal.- La gobernadora Mara
Lezama Espinosa acompand al presi-
dente Andrés Manuel Lépez Obrador al
encabezar una reunion de evaluacion del
programa IMSS-Bienestar en Quintana
Roo.

“Abordamos el tema de hemodinamia

en Cancun y Chetumal; avanzamos en la
estrategia para robustecer en general la
cobertura hospitalaria para promover la
salud de las y los quintanarroenses”, dijo
la mandataria.

Destacé que el aumento en la oferta 'y
calidad de los servicios de salud es una
de las formas de justicia social para

las y los quintanarroenses, como parte
del compromiso por mejorar el sistema
de salud en nuestro pais, mismo que

se formalizd con la firma del Acuerdo
Nacional de Federalizacion del Sistema
de Salud IMSS-Bienestar al que se sumo
Quintana Roo.

Dijo que la construccion de un hospital

PROMUEVEN CORRECTO USO DE RECURSOS PUBLICOS

Chetumal.- Con la finalidad de mantener actualizados a la plantilla laboral del Poder Ejecu-
tivo, la Secretaria de Finanzas y Planeacion (SEFIPLAN), conjuntamente con el Instituto para
el Desarrollo de las Haciendas Publicas (INDETEC), imparten el curso denominado “Armoni-
zacion Contable para Directivos” en la Universidad Politécnica de Bacalar.

Un total de 95 servidores publicos con nivel de directivos recibieron la capacitacion sobre la
correcta aplicacion de recursos publicos cumpliendo con las leyes y reglamentos.

El objetivo de las actualizaciones es que los conocimientos relacionados al puesto que des-
empefan contribuyan para atender con rapidez, honestidad y total transparencia a la ciuda-
dania que se acerca a las diversas dependencias a realizar tramites o solicitar servicios.
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en Felipe Carrillo Puerto y otro en Che-

tumal, es inédito, pues nunca se habia
aprobado la edificacion de dos nuevos
hospitales de manera simultanea en la
entidad.




Reporte Washington

Rubén Olmos Rodriguez
CEO de Global Nexus
Analista y Consultor Internacional X:@rubenolmosr

PROCESO DE
TRANSICION 2024

or los tiempos que me marca mi editora, escribo esta columna 17
dias antes de la eleccion federal y asumo que la doctora Claudia
Sheinbaum Pardo (CSP) es la presidenta electa de México. Toca
ahora iniciar el proceso de transicion de cara a la toma de protesta,
el proximo 1 de octubre. En el concierto internacional hay mucho que hacer,
vivimos tiempos convulsos en lo econdmico-comercial, el mundo enfrenta
dos conflictos bélicos, es critico realinear nuestra relacién con Washington
y Ottawa; requerimos reorientar nuestra relacion politica en América Latina;
profundizar nuestros lazos econémicos con Europa y analizar los riesgos que
conlleva nuestra actual politica con China y Rusia.

Hace un par de semanas funcionarios y pensadores de la relacion bilateral
aqui en la capital de los Estados Unidos me preguntaban como seria la admi-
nistracion de CSP en comparacion con la de Lopez Obrador en la relacion con
Estados Unidos. Mi andlisis fue contundente: “Sheinbaum es una técnica por
entrenamiento, conoce EEUA, ya que estudi6 su doctorado en ciencias en Cali-
fornia, conoce la cultura y habla el idioma y sobre todo se ha rodeado de gente
que le ha hecho ver la contundencia de cambios y de vision que se necesita".
Auguro entonces cambios de fondo en la relacion con la Casa Blanca. Ya sea
con un segundo mandato de Biden o el de un Trump 2.0, los diferentes actores
que trastocan la relacion bilateral esperan mucho de la préxima presidenta de
México.

Nuestro pais ha perdido espacio de interlocucién en lo internacional, como
lo tuvo durante décadas. Es imprescindible echar mano de nuestro servicio ex-
terior mexicano ahoramas que nunca. CSP tiene que salir mas del pais, atender
compromisos diplomaticos, cumbres y reposicionar la fuerza y la importancia
de México. Atender los mdltiples retos en lo doméstico no implica descuidar la
politica exterior, por el contrario, hay que ir en busca de inversiones para generar
empleos, es fundamental participar en el debate multilateral y que el resto del
mundo nos tome en serio.

En América Latina seguiremos siendo los hermanos confiables, pero la
ideologizacion de nuestra politica exterior hacia la regién nos ha enfrentado
innecesariamente con varios paises que esperan madurez de nuestro pais. En
la region jugamos un rol fundamental de interlocucion y didlogo politico con el
norte, pero debemos aspirar a ser socios comerciales sobre todo en la regién
del TMEC, en la coyuntura del llamado nearshoring.

Con Europa tenemos un Acuerdo de Libre Comercio que tendriamos que
potencializar aiin mas (Quintana Roo es un receptor muy importante de in-
version espaiiola); México tiene presencia en capitales clave de Europay en lo
multilateral debemos incrementar nuestra colaboracion.

Con relacién a China, serd fundamental seguir muy de cerca los aranceles
que recientemente anuncié Biden y que de llegar Trump a la presidencia se in-
crementarian. CSP tiene que valorar friamente hasta donde cede a la presion
de Washington sobre China y no perder la oportunidad econémica que nos
presenta la geolocalizacion de empresas asiaticas a nuestro pais, como ya
esta sucediendo en el sector automotriz en varios estados del norte y centro
de México.

Preveo un cambio importante en la Cancilleria, Secretaria de Economiay en
varias embajadas clave. 2U
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Al buen entendedor

Sergio Gonzalez Rubiera
Presidente de la AMAV Quintana Roo
+ sgrubiera@acticonsultores.com

LO QUE LES COMPLACE
DE AMLO SOLO ES EL DISCURSO

0 puede haber otra cosa, porque no hay logros que destacar, ni transforma-
cion alguna.
Los seguidores de Lopez Obrador, mal llamados chairos generalizada-
mente, lo defienden ante cualquier ataque, pero estoy seguro que les moles-
tan los mismos asuntos que a todos los mexicanos nos molestan y nos preocupan.

Por ejemplo, el sistema de salud. Nadie me tiene que contar historias, ni debo leer-
las en los medios para saber en carne propia la calamidad que es tener que acudir al
IMSS. Mi madre, de casi 83 afios, en silla de ruedas, acude de vez en cuando, a veces a
consulta, a veces a cosas mas serias. La Ultima vez que la llevé para unos examenes
que no deberian de tomar mas de una hora en cualquier hospital (unas muestras de
sangre, una placa de torax y un electrocardiograma), tuvimos que estar en la clinica
mas de SIETE HORAS, tiempo durante el cual mi madre tuvo que estar en su silla de
ruedas, pues solicitar una cama en Urgencias, es demasiado pedir. Vi a decenas de
pacientes, en batas, con todo y sus sabanas ensangrentadas sentados en sillas ante
la falta de camas. Enfermeras y doctores hacen un gran trabajo batallando con el ru-
dimentario y escaso equipo con el que cuentan. Las instalaciones en esa y en otras
clinicas del IMSS, son mugrientas, viejas, obsoletas y los derechohabientes y sus fa-
miliares tienen que sufrirlas, porque no les queda otra opcion. Cuando AMLO dijo que
nuestro sistema de salud seria mejor que en Dinamarca, sin duda se estaba burlando.

Yo no creo que quienes defienden al presidente, a Morena y a sus candidatos, estén
contentos con esa lastimosa realidad en el pais.

Y si hablamos de inseguridad, violencia, secuestros y extorsiones, asumo que to-
dos tenemos miedo; ellos y nosotros. Todos estamos consternados porque el crimen
organizado tiene tomados estados completos como Chiapas y Guerrero. Creo que to-
dos, chairos y fifis, por utilizar los términos que nos dejé como legado la mal llamada
cuarta transformacion, nos sentimos agraviados al tener balazos a diestra y siniestra
y saber que muere gente inocente, incluso nifos.

Yo no creo que los defensores del presidente estén contentos con el derecho de
piso, secuestro y violencia generalizada, ellos también estan en riesgo.

Un sexenio con casi 190 mil homicidios, el nimero mas alto de la historia, es un
escalofriante dato que habla por si solo.

Y en educacidn, no sélo no avanzamos, hay retrocesos e incluso libros de textos
que no fomentan la ensefanza-aprendizaje, sino adoctrinamiento. Escuelas en pési-
mo estado, especialmente en las regiones mas pobres y apartadas.

De economia, mejor no hablemos: no sélo no llegamos al anunciado 6% de creci-
miento, sino que tenemos un crecimiento de menos uno. No creo que a chairo alguno
le alcance el dinero con la presente inflacion y pueda vivir holgadamente.

Pero a pesar de todo ello, los seguidores del presidente le son leales. Por eso, puedo
concluir que lo que les complace de él, es el discurso; sdlo es eso. A los fervientes de
Morena no les importa estar mejor, su anhelo es que todos estemos jodidos, algunos
hasta se ufanan diciendo "Pa’ que veas lo que se siente”... Es una suerte de venganza
que haido sembrando AMLO en el animo de la gente, lo cual ademas de ser muy injus-
to, y de haber jugado con la conciencia de la gente, es grave y peligroso.

Lo de AMLO, entre 2018 y 2024, sélo fue discurso. Avances, tristemente no hubo,
s6lo en el odio.

El Tren Maya estd destinado a viajar semivacio, la refineria sequird sin refinar
por afios y el AIFA sequira siendo un triste y desolado aeropuerto sin aviones. Al
tiempo. 2U
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Mtra. Angélica Frias

Presidenta

e Coparmex Quintana Roo y presidenta de

Federacion Peninsular en Coparmex Nacional.
Directora Comercial y Cofundadora en Upnify CRM

Futuro empresarial: innovacion y tecnologia

POSTELECCIONES Y TECNOLOGIA

a tecnologia ha desempefiado un pa-

pel cada vez mas relevante en el am-

bito de las elecciones a nivel mundial,

incluyendo en paises como México. En
la actualidad, las herramientas tecnoldgicas
han transformado la manera en que se llevan
a cabo los procesos electorales, desde la di-
fusion de informacion, hasta la participacion
ciudadanay el conteo de votos.

En el contexto mexicano, la tecnologia ha
sido utilizada de diversas formas para mejorar
la transparencia, eficiencia y seguridad de las
elecciones. Por ejemplo, se han implementado
sistemas de votacion electronica en algunas
regiones del pais, con el objetivo de agilizar
el proceso de emision y conteo de votos, asi
como para reducir posibles fraudes electora-
les.

Asimismo, las redes sociales y plataformas
digitales han cobrado una relevancia sin pre-

cedentes en la difusion de informacion sobre
candidatos, propuestas politicas y debates
electorales. Estas herramientas han permitido
a los ciudadanos acceder a una amplia gama
de fuentes de informacién y participar activa-
mente en la discusién publica en torno a las
elecciones.

Por otro lado, la tecnologia también ha plan-
teado desafios y dilemas éticos en el ambito
electoral, como la propagacion de noticias fal-
sas, la manipulacion de la opinion publica a tra-
vés de algoritmos y la vulnerabilidad de los sis-
temas informaticos ante posibles ciberataques.

Es fundamental que tanto las autoridades
electorales como los ciudadanos estén alerta
y tomen medidas para garantizar la integridad
y legitimidad de los procesos electorales en la
era digital.

En resumen, la tecnologia ha revolucionado
el panorama electoral en México y en el mundo,

ofreciendo nuevas oportunidades y retos. Es
fundamental que se utilice de manera respon-
sable y ética para fortalecer la democracia, fo-
mentar la participacion ciudadana y garantizar
la transparencia en los procesos electorales.

La interaccion entre la tecnologia y la po-
litica seguira evolucionando, y es importante
estar atentos a los cambios y desafios que
esto conlleva en el contexto mexicano y a nivel
global.

Esperemos que estas elecciones nos trai-
gan mejores cosas para el pais y que los resul-
tados sean de una mayoria consciente y que
con ello vayamos por un rumbo de prosperidad
para todos.

Somos uno de los paises mas ricos del
mundo y sélo es cuestion de cultura y de his-
toria, de transformar nuestra forma de ver las
cosas y sobre todo de participar en la cons-
truccion de un nuevo México. 12U

COPARMEX"

QUINTANA ROO

APAGONES, PRODUCTO DE MUCHOS ERRORES

n la Confederacion Patronal de la Repblica Mexicana (Coparmex), nos pre-

ocupa la crisis energética sin precedentes por la que atraviesa el pais, ca-

racterizada por apagones detectados en 21 entidades debido al incremento

en la demanda de energia, causado por las altas temperaturas. Esta situa-
cién no solo afecta el funcionamiento normal de las empresas mexicanas, sino que
también pone en riesgo la seguridad y la vida de los ciudadanos ante las extremas
condiciones climaticas.

Este fendmeno ha llevado al Sistema Eléctrico Nacional (SEN) a alcanzar su
demanda maxima, rozando los 48 mil 472 Megawatts (MW) de energia eléctrica
consumida en una hora. Cabe detallar que el Margen de Reserva Operativa que es-
tablece la normatividad para que pueda operar el SEN es de 6%, por lo que si se
registran niveles mas bajos, se debe declarar Estado Operativo de Emergencia; y
las reservas operativas del sistema registradas hace unos dias descendieron peli-
grosamente a menos del 3%.

Consideramos que el principal problema no es el incremento en la demanda de
energia, sino la falta de nueva oferta de centrales eléctricas de generacion, aunado
a la baja inversion en la capacidad de transformacion y transmision por parte de
la Comisidn Federal de Electricidad (CFE); situaciones que ponen en entredicho la
confiabilidad del Sistema Eléctrico Nacional y el dinamismo econdmico del pais.

México esta perdiendo la oportunidad que abre el nearshoring para atraer nue-
vas empresas y crear fuentes de empleo por la falta de energia eléctrica que quedd
manifiesta hace algunos dias.

La falta de infraestructura para la transmision provoca un aumento en los pre-
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cios en regiones con restricciones en la capacidad. De acuerdo con el Programa de
Desarrollo del Sistema Eléctrico Nacional (PRODESEN), de los 232 proyectos ins-
truidos por la Secretaria de Energia (SENER), la CFE sélo ha realizado 9.

Es urgente ampliar la oferta de energia, la Comision Reguladora de Energia
(CRE) y el Centro Nacional de Control de Energia (CENACE) deben permitir la
integracion de nuevas centrales eléctricas, principalmente del sector empre-
sarial.

Desde Coparmex solicitamos a las autoridades iniciar mesas de dilogo lo an-
tes posible para superar el desafio de contar con un Sistema Eléctrico Nacional
confiable que promueva el bienestar de los hogares y las empresas mexicanas. Es
imperativo que empresarios y gobierno trabajemos juntos para que los mexicanos
cuenten con luz limpia, barata y sin apagones.

También pedimos garantizar las condiciones para una competencia justa y
transparente en el sector eléctrico, lo que permitira que las inversiones de las em-
presas complementen las de la CFE y contribuyan a la creacién de una oferta de
energia limpia y asequible en México, pues la situacion supera lo que se puede eje-
cutar con el presupuesto federal disponible.

Sélo mediante la colaboracion entre el sector publico y privado se podra pro-
teger la salud y el bienestar de los hogares mexicanos, asi como impulsar el dina-
mismo econdmico del pais. Es fundamental asegurar que las futuras generaciones
tengan acceso a una matriz energética libre de emisiones contaminantes, especial-
mente en un contexto de aumento de las temperaturas extremas debido al cambio
climatico. 120
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ESPACIO
CONMUCHO
ENCANTO

Cancun fue el sitio elegido
por los creadores de la gatita mas
famosa para abrir el tercer Hello Kitty Café
en México, el mas grande del pais

anrio, marca lifestyle global mas conocida por el personaje Hello

Kitty, con presencia en 130 paises y cuyos negocios se han di-

versificado a la industria del entretenimiento, parques tematicos,

hoteles, restaurantes, cafés y tiendas con sus productos, abrid
las puertas de su tercer Hello Kitty Café en nuestro pais, ubicada en el co-
razén del Caribe Mexicano.

Dentro del centro comercial GO Grand Outlet, se trata de un espacio
inmersivo e intagrameable donde se puede disfrutar de deliciosos platillos
y sorprendentes bebidas, en un ambiente disefiado para brindar una ex-
periencia muy divertida.

Es un café con un concepto innovador, que complementa las hermo-
sas playas de este destino con fama mundial, sin olvidar el toque divertido
y tierno que caracteriza a la famosa gatita.

Ademas, el lugar ofrece una experiencia inmersiva con videomapping
interactivo de Hello Kitty y sus amigos en version acuatica, al visitar el “Ce-
note magico de Hello Kitty", una aventura tnica con oportunidades foto-
gréficas espectaculares.

La carta incluye platillos dulces y salados, asi como una barra del mar,
una seleccion de exquisitos y nuevos mocktails (cocteleria sin alcohol).

Los visitantes son recibidos por un ambiente vibrante y colorido, lleno
de detalles que hacen honor al icénico personaje. Lo primero que llama
la atencion es ver la figura de la gatita con una temética playera y areas
especialmente disefiadas para sesiones fotogréficas, incluyendo un t6-
tem de casi nueve metros de altura, asi como una fuente dentro de un
estanque artificial.

PLAN DE EXPANSION
Este café forma parte del plan de expansion a nivel internacional del
corporativo, es la tercera sucursal tematizada y lamas grande hasta ahora
anivel nacional; alrededor de 500 metros cuadrados y capacidad para 200
comensales.
Su operacion genera mas de 100 empleos directos e indirectos; y se
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suma a los otros que hay en la Ciudad de México: el de Polanco, que tiene
una vibra urbana y el de San Angel, tipo campestre con vegetacién, que
alberga la casita de campo de Hello Kitty.

Eligieron Cancun por ser un destino turistico iconico, ya que la expec-
tativa es expandirse a Latinoamérica y Sudamérica.

La compaiiia Sanrio fue creada en 1974 y tiene muchas otras marcas
de personajes famosos, como My Melody, Kuromi, LittleTwinStars, Cin-
namoroll, Pompompurin, Gudetama, Aggretsuko, Chococat, Badtz-Maru y
Keroppi.
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GRATUITO EN URGENCIAS MEDICAS

AV. YAXCHILAN 2, SUPERMANZANA 21, CANCUN, QUINTANA ROO,




Recursos Humanos

EN BUSCADE

CAPITALHUMANO
CON FIDELIDAD

Realizan foro para abordar los retos que
enfrenta el personal que labora en el sector
turistico y sus empleadores

uego de exitosos foros en otros estados, la organizacion +HUMA-

NOS realizé un evento en el Caribe Mexicano, en el que se dieron

a conocer datos importantes sobre las personas que buscan una

loportunidad laboral, nuevas formas de captacion y sobre todo las
herramientas para generar fidelidad entre los colaboradores y generar una
cultura empresarial sélida.

Durante el foro, abordaron perspectivas para detonar mas oportunida-
des de crecimiento, formas de reconocimiento y recompensas para gene-
rar sonrisas genuinas en cada integrante de los equipos de la industria sin
chimeneas en Quintana Roo, especificamente en Cancun, Riviera Maya,
Playa del Carmen y Tulum, temas que trabajan los ejecutivos de Recursos
Humanos que hoy hacen equipo para generar proyectos en conjunto.

El hotel Catalonia Grand Costa Mujeres fue la sede de esta pri-
mera reunion en la zona organizada por +HUMANOS, integrada por

MARYBEL VILLEGAS CIERRA UN
CAPITULO LEGISLATIVO

La senadora por Quintana Roo, Marybel Villegas Canché, destaco
que desde el Senado de la Reptiblica las y los representantes ciudada-
nos contribuyeron a mejorar las condiciones en el pais, legislando sobre

temas prioritarios como seguridad, salud, economia y derechos de las
mujeres.

Al cerrar un capitulo en las LXIV y LXV Legislaturas del Senado de la
Repuiblica, asegurd que seguird comprometida siempre con el pueblo y
las familias de los estados que representan. “La labor contintia, porque
el compromiso es seguir transformando la vida ptblica en México”.
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ejecutivos de Recursos Humanos, Reclutamiento y Capacitacion.

LOGROS EN EQUIPO

Vicente Molina Mufoz, director de Recursos Humanos de Catalonia
Hotels & Resorts México, dio la bienvenida a los asistentes y felicité a los
organizadores por el potencial que se detona con este tipo de encuentros.
“Felicidades por este proyecto; todavia recuerdo cuando nos reunimos
por primera vez algunos ejecutivos buscando solucionar problematicas
particulares que enfrentamos al abrir los hoteles en esta zona. Hoy hemos
logrado grandes cosas y lo hemos hecho en conjunto, asi que ha valido
la pena", enfatizé, tras agradecer a Carlos Eduardo Rodriguez Hernandez,
principal promotor de este evento.

Como parte del programa, los asistentes escucharon a Katie Tenorio,
consultora de Recursos Humanos para hoteleria y bienes raices.

Posteriormente, el psicdlogo David Asencio presentd datos duros e
interesantes sobre la situacion que enfrentan los buscadores de empleo.

Concluyeron la cita con el “Taller de liderazgo a la mexicana”, impartido
por Angel Escandén Vilchis, quien proporciond informacién y herramien-
tas hacia un mejor liderazgo con los colaboradores. 0
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Bitacora de viaje

Por Iiiaki Manero
Comunicador
Twitter @inakimanero Facebook @inakimanerooficial IG: Inaki_manero

BITACORA DE VIAJE
XLVII

Politica es el arte de tragar sapos, sin hacer gestos.
Adolfo Ruiz Cortines.

m Te enojaste porque en tu localidad aplicaron la Ley Seca an-
tes y durante la jornada electoral? Al momento en que mis
neuronas comienzan a disparar a sus mensajeros quimicos
(vulgarmente llamados neurotransmisores) para generar o

no impulsos eléctricos y crear conexiones nerviosas traducidas en
respuestas para poder redactar esta Bitacora, faltan unas horas para
la veda electoral y poco mas de 72 para que abran casillas el domingo
2 de junio de 2024 a las 8 de la mafiana (hora chilangocéntrica). Sin
duda ha sido el proceso de campafia mas complicado en la histo-
ria moderna de nuestro pais en su incipiente camino hacia algo que
pudiera bosquejarse como democracia. Oficialmente, las campanas
iniciaron en marzo (digo oficialmente, porque para algunos, iniciaron
hace seis afos y hay otros que llevan toda la vida en eterna contien-
da electoral). El haber comenzado con actos proselitistas en franca
violacién a la ley, Gnicamente nos confirma el desmadre de pais que
tenemos (Desmadre: Accion y efecto de desmadrarse, conducirse sin
respeto ni medida. Fuente: RAE) y a la falta de caninos superiores e
inferiores en la dentadura del Instituto Nacional Electoral, gobernado
actualmente por una persona que tiene a buena parte de su fami-
lia viviendo del erario o muy cercanos al gobierno federal actual (lo
siento, no me pude aguantar). Ya sabemos que no somos iguales, no,
para nada. Como decia Orwell, todos los animales son iguales, pero
algunos animales son mas iguales que otros. jPos oye! Hay niveles y
ahora nos toca a nosotros.

1849. Baltimore, Estados Unidos. Elecciones locales. El 3 de oc-
tubre se encontré a un hombre vestido con andrajos, sobre el suelo
y diciendo incoherencias. Se le llevé a una casa de socorro y fallecié
delirante el 7. Fue enterrado en esa ciudad y por lo mismo, un equipo
de futbol americano lleva en su nombre algo relacionado con él. ;Qué
le pasd? Verdaderamente es una historia que podria superar muchas
de las narraciones extraordinarias de este padre del cuento policiaco.
Dentro de las muchas versiones sobre su caida en desgracia, esta la
que menciona que pudo haber sido secuestrado por agentes electo-
rales en una practica denominada en inglés “cooping", cuyo antece-
dente se debe al ejército durante la Guerra Civil para enlistar reclutas
“voluntariamente a fuerza". ;Cémo funcionaba? Los agentes electo-
rales de uno u otro partido buscaban en las zonas mas pobres de las
ciudades a gente de muy bajo perfil; preferentemente forasteros, per-
sonas en situacion de calle y, sus favoritos, alcohdlicos o adictos al
opio. Los drogaban, les daban de beber hasta casi el desmayo, y ha-
cian un tour con ellos por las distintas casillas electorales, cambian-
doles la ropa en cada una de éstas e incluso usando pelucas y barbas
postizas para finalmente, terminado el recorrido, ser abandonados,
inconscientes, algunos congestionados y moribundos en la via publi-
ca. Nuestro personaje, posiblemente muy disminuido fisicamente por
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la tuberculosis, la desnutricion, sindrome de abstinencia etilica o una
combinacion de todo ello, era la victima perfecta para estos chacales
de la democracia.

Estamos hablando del siglo XIX. En el estado de Maryland, con
todo y la tradicién de las regiones mas cultas e histéricas de los Es-
tados Unidos, al igual que el medio oeste y el salvaje oeste a donde
apenas se dirigian las carretas de pioneros (recordemos que ese pais
recientemente habia pactado la paz con México tras hacer el negocio
de su vida pagando 15 millones de délares por Nuevo México, Ari-
zona, la alta California, etcétera), el término eleccion limpia era una
tomada de pelo que, como ahora, muy poca gente cree a pie junti-
llas. Otros paises conocian el cooping, tropicalizado a cada realidad,
incluyendo nuestro pintoresco pais con su santanismo (por Antonio
Lépez, no por Carlos) y tal vez sin copiarle uno al otro. Es una trampa
tan siniestra y despiadada, cuyo Unico objetivo es engordar urnas por
el poder, que parece haber salido de la mente del auténtico padre de
la mentira via inconsciente colectivo. Como por ejemplo, el gusto por
los corridos tumbaos.

En la antigua Persia, se estilaba que las decisiones mas graves
y trascendentales en cuestiones politicas y de buen gobierno, fue-
ran tomadas por el consejo, incluido el rey, en completo estado de
ebriedad y ésa, por cierto, no fue la causa de la caida del imperio.
Muy al contrario, al otro dia, superada la resaca, se volvian a reunir
y evaluaban los proyectos que habian aceptado la noche anterior
en medio de la bacanal. Si sobrios les seguian pareciendo coheren-
tes las reformas, venga, adelante con el decretazo. Una forma muy
inteligente de probar cientificamente que decidir por pura viscera
euforica es patéticamente retrdgrado. Preguntaba y respondia un
gran maestro: ;Qué hace una persona alcoholizada a las tres de la
mafiana en su casa, solo y con un teléfono celular en lamano? Puras
pend%$&/)(adas.

Asi que, queridas amigas y amigos que siguen en la indignacion
porque en ciertas localidades les aplicaron la restriccién a bebidas
espirituosas en su vinateria consentida durante las horas de la re-
flexion, analisis, razonamiento y ejercicio civico del voto, les recuerdo
que normalmente nuestra madurez politica se resume a elegir gente
nada mas porque tiene bonito copete, se hace la victima eterna (nos
encantan las historias de victimas; desde la Conquista), usa botas
vaqueras y es “echao pa’ lante" o se la pasa besando bebés (guaca-
la). Eso, sobrios y con nada mas fuerte que un café de olla. Imaginen-
se obnubilados por los vapores etilicos en donde la corteza cerebral
deja de ser eficiente y la zona limbica y el complejo reptil salen a
jugar. Es por eso, compatriotas, que la nacion les pide el supremo
sacrificio. Por lo general votamos por el (o la) menos peor, imaginen
llegar a la sagrada urna con tres disparos de Tonayan entre pecho y
espalda. jPor su madre, bohemios!

Escena poscréditos: Si, era Edgar Allan Poe. Y el equipo de futbol
americano es los Cuervos de Baltimore. Never More. 2U
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Llaman a extremar
precauciones por incendios

Playa del Carmen, Solidaridad.- Tras los incendios ocurridos
recientemente en el municipio, la Secretaria de Proteccion Civil,
Prevencion de Riesgos y Bomberos recomienda a la poblacion no . i a - 2 e
acercarse al area afectada, sellar con trapos hlimedos puertas y . .
ventanas, usar cubrebocas, no hacer caso a rumores, seguir las re- Recomendamones pal'a pl'evenll' gOIPes de Calor
comendaciones de fuentes oficiales y en caso de haber quedado
expuesto al humo, acudir de inmediato al médico. Playa del Carmen, Solidaridad.- Para prevenir golpes de calor el Ayuntamiento de Solidaridad

Informd que estos incendios fueron provocados por la desarro- emite recomendaciones a la ciudadania en general y visitantes para proteger la salud, como evitar
Iladora CADU cerca del fraccionamiento Villas del Sol, y pese a que la exposicion prolongada al sol, buscar sombra, asi como estar alerta ante cualquier sintoma de
la Secretaria de Medio Ambiente Sustentable y Cambio Climatico ya golpe de calor y buscar ayuda médica si es necesario.
clausuré esa zona para evitar que sigan construyendo, la empresa Se enfatiza laimportancia de hidratarse constantemente, tanto con agua como con suero, evi-
ha hecho caso omiso, realizando quemas simultaneas, no permi- tar consumir bebidas azucaradas y alcohdlicas. Ademas, protegerse del sol especialmente en la
tiendo que cese el fuego. cabeza, usar ropa ligera de colores claros, uso de protector solar y tomar duchas no muy frias.

Ante esto, cerca de 33 elementos entre personal de la direccion También realizar esfuerzos fisicos intensos durante las horas mas calurosas del dia.
de Bomberos Municipal, Sedena y la Marina se encuentran en per- Entre los sintomas que pueden indicar que alguien esta sufriendo un golpe de calor son: sudo-
manente trabajo para sofocar los incendios. racion excesiva, sed intensa, fatiga, mareos, nduseas, vomito, dolor de cabeza y estémago, acele-

Piden a la poblacién mantenerse informados en fuentes oficia- racion del ritmo cardiaco y aumento de la temperatura corporal. Ante estos sintomas deben acudir
les, evite rumores y siga las recomendaciones, puesto que se esta al médico 0 a cualquiera de los cinco Centros de Atencidn Primaria con los que cuenta el municipio.
trabajando diariamente para sofocar el incendio que ya ha afectado
mas de 200 hectareas.

Acuerdosafavor ¥
de solidarenses

Playa del Carmen, Solidaridad.- Para bene-
ficiar a las y los solidarenses, durante la sexa-
gésima quinta sesién de Cabildo, quedd apro-
bado el nuevo Reglamento del Comité Filmico de Solidaridad.

Ademas, aprobaron la minuta proyecto de decreto por el que se reforma la fraccion XV del
articulo 75 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo.

Quedo aprobado por Cabildo, el nombramiento de Erika Michelle Medina Bustamante, para
ocupar el puesto de directora general del Instituto de la Juventud de Solidaridad en la Administra-
cion 2021-2024.

Los regidores también aprobaron que Narcisa Pech Dzib forme parte como integrante ciuda-
dano del Comité de Ciudades Hermanas del Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, Administra-
cion 2021-2024, en calidad de vocal del sector académico.

Playa del Carmen, Solidaridad.- Se realizé la quinta edicion del foro “Campeona
en un mundo de hombres", un encuentro emotivo e inspirador para los asistentes,
en su mayoria mujeres, de diversas edades, las cuales escucharon los testimonios
y consejos de las participantes.

Las ponentes para esta edicion fueron: Jezz Guzman, entrenadora especializa-
da en salud y bienestar, entrenamiento funcional y fitness de combate; Luisa Sala-
zar, presidenta de Hipica Salazar; Yelmy Sanchez, boxeadora profesional, Mdnica
Ochoa, entrenadora de halterofilia y Carmen Ruiz Pantoja, instructora de capoeira.

Todas las participantes en el presidium expusieron sus historias de vida, la lu-
cha constante para mantener el equilibrio y conseguir éxito en el mundo del depor-
te, en ocasiones superando adversidades por su género; sin embargo, con profe-
sionalismo, tenacidad y coraje, han conseguido mantener un estandar muy alto en [ =
la calidad y resultados.
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RECIBE CERTIFICACION INTERNACIONAL

Por tercera ocasion, la Joint Commission
International Accreditation avala estandares
internacionales en sequridad del paciente y

calidad en el servicio

rupo Amerimed celebré que su Hospital Amerimed Cancuin

recibid por tercera ocasion la certificacion de la Joint Com-

mission International Accreditation, que avala estandares

internacionales en seguridad del paciente y calidad en el
servicio.

Al evento asistieron Rafael Espino de la Pefia, director general de
Grupo Amerimed; Gabriela Martinez Hernandez, directora de Unidad
Hospitalaria Amerimed Cancun y del Centro de Atencion Primaria de
Isla Mujeres; doctor Raul Hernandez Magania, director médico del hos-
pital Amerimed Cancun, asi como la Dra. Ana Gabriela Aguilar, directo-
ra médica corporativa del grupo hospitalario.

Durante la entrega de diplomas al personal de todas las areas que
participaron en las revisiones para la obtencion de este logro, Espino
de la Pefia expres6 su beneplacito por este logro y felicité a los cola-
boradores, a quienes invitd a seguir tan comprometidos como hasta
ahora.

Dijo que es un esfuerzo colectivo y que debe hacerles recordar que
dia a dia tienen que dar el mayor esfuerzo para lograr el objetivo co-
mun, que es prestar servicios médicos de calidad.

"Desde la trinchera de cada quien, intendencia, médico, enferme-
ria, todos, debemos siempre recordar que nuestro Unico propdsito es
brindar servicios médicos con calidez, una atencion muy humana para
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colaboradores laboran en el hospital
Amerimed Canctin; sumados a los del
CAM Isla Mujeres y el aeropuerto de
Canctin como hospital sede, son 234

mejorar la salud del paciente y a través de esa prestacion de servicios
alcanzar la meta comun, que es que todos tengamos una fuente de
trabajo, que colaboremos juntos, que apostemos a la comunidad y al
pais”, expreso.

Subrayd que es un gran logro que distingue al grupo y que debe servir
para comprometer a todo el personal y a sentirse muy orgullosos. “Espero
que los entusiasme y los motive a ser cada dia mejores, tanto en la unidad
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en Cancun, como en las otras unidades, en Isla Mujeres y Cozumel".

Reiterd el compromiso y el capital del grupo que representa; “sien-
tan la confianza de que siempre van a tener un trato distinguido y hu-
mano, que nuestro propésito con ustedes es que juntos encontremos
un sistema de significacion vital, que la familia Amerimed tenga cada
vez mayor y mejor presencia”.

Mencion6 que es un gran logro el haber reducido las observaciones
en 30%, por lo que ahora es vital transmitir el conocimiento y experien-
cia unos a otros para un mejor desempefio colectivo.

RESULTADO DE UN ESFUERZO EN EQUIPO
En tanto, Gabriela Martinez Hernandez, directora de Unidad Hos-
pitalaria Amerimed Cancun, agradecié a todos los colaboradores por
asumir esta responsabilidad con gran compromiso. “Les agradezco
que hayan estado entusiasmados en todo momento en este proceso,
los protagonistas de este logro son ustedes, se not6 la pasion, el tra-

—
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Es un gran logro que distingue al grupo, que nos hace sentirnos muy
orgullosos, y que sin duda nos sirve para comprometernos mas, tanto a
los inversionistas, como a todo el personal, para cumplir el objetivo comdn, que
es brindar servicios de calidad".

Rafael Espino de la Pefia
Director general de Grupo Amerimed

bajo en equipo, es un orgullo tenerlos aqui con nosotros; sin uno u otro
no seria lo mismo este resultado”.

Comento que la Joint Commission International Accreditation es
la maxima empresa certificadora de hospitales en Estados Unidos. La
primera vez que obtuvieron la certificacién fue en 2018, después en
2021 y ahora, en 2024, porque cada tres afios se renueva.

Ademads, dijo que se redujeron significativamente las observacio-
nes respecto de la vez pasada, al disminuir 30%, ya que este afio sélo
fueron 13."Y no son muy relevantes, pero al fin de cuentas las tenemos
que cumplir, es nuestro compromiso.

Invitd al personal a seguir inspirando en el grupo, para que las de-
mas unidades hospitalarias se sumen. “No es sélo la seguridad del
paciente, sino del médico tratante y de todos los empleados, es defen-
der al hospital para que no haya quejas por negligencias. Al tener esta
certificacion y cumplir los procesos todos podemos sentirnos seguros,
porque cuidamos cada detalle”. 121
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: ) Responsabilidad social

DISTINTIVO EMPRESA COMPROMETIDA CON

A INCL

ntrale, Alianza por la inclusién laboral de Personas con
Discapacidad, entregé el distintivo "Empresa Comprome-
tida con la Inclusion Laboral de Personas con Discapaci-

dad".

Esta distincion es otorgada en alianza con el Consejo Mexica-
no de Negocios (CMN), el Consejo Coordinador

Empresarial (CCE) y la Coalicién México por
los Derechos de las Personas con Discapa-
cidad (COAMEX) a aquellas organizaciones
que obtienen un puntaje sobresaliente den-
tro del indice de Inclusién Laboral de Perso-
nas con Discapacidad (IILPCD).

Esta es una herramienta creada por En-
trale para medir el crecimiento y desarrollo
de las empresas en inclusion y evaluaciones
periédicas donde las compaiiias muestran
evidencias del trabajo realizado durante el
ano.

Para esta edicion 120 empresas respon-
dieron el IILPCD, de las cuales 36 organiza-
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N LABORAL DE PERSQNAS CON DISCAPACIDAD 202

ESPACIOS
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INCLUSIVOS

Entregan reconocimiento a 36 empresas
que fomentan la participacion laboral de

personas con discapacidad

ciones fueron acreedoras al Distintivo 2023.
Durante la ceremonia de entrega de reconocimientos, se des-
taco el trabajo realizado por las organizaciones empresariales

para derribar barreras y fomentar una cultura de inclusion en el

aumenté en 2023 el
numero de colaboradores
con discapacidad.

de las companias
participantes abren todas
sus vacantes a personas

con discapacidad.

mundo laboral, impactando positivamente en la vida de las per-
sonas con discapacidad.

Premiaron a organizaciones con una cultura
sélida de inclusién, politicas de no discriminacion
y ajustes razonables, lideres comprometidos,
cambio organizacional dentro de la empresa, ca-
pacitacion a colaboradores y otros indicadores.

La labor de Entrale como motor de cambio
en México, ha transformado la vida de miles
de familias, abriendo una puerta de oportuni-
dades profesionales a un sector de la pobla-
cion. Se han logrado avances notables como
la contratacion de mas de 50 mil personas con
discapacidad en empresas de la alianza y una
red de 800 compaiiias en todo el pais compro-
metidas con la inclusion, logrando que entrale.
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‘ ‘ Nuestro objetivo es impulsar a mas empresas a respon-
der a este desafio y unirse al compromiso de promover
un entorno laboral mas incluyente para todas las personas y a
generar un impacto positivo en la sociedad".
Fernando Estrada Franco
Director ejecutivo de Entrale

org sea la bolsa de trabajo especializada mas grande del pais.
“Es muy gratificante para nosotros ver los avances generados
este afo en el IILPCD. Esta métrica no solo nos permite medir el
progreso en materia de inclusion laboral en México, sino que tam-
bién sirve como un factor de cambio”, comenté Fernando Estrada
Franco, director ejecutivo de Entrale.
AfRadio que si bien se ha avanzado significativamente en ma-
teria de inclusion laboral en Mé-
xico, todavia queda mucho
trabajo por realizar. "Estamos
comprometidos a seguir im-
pulsando la creacion de co-
nexiones entre organizacio-
nes empresariales a través
de programas de evaluacion,
capacitacion y concientiza-
cion para fomentar una cul-
tura de inclusién, junto con
una plataforma de empleo
especializada y programas de
adaptacion para garantizar la
accesibilidad en los entornos
laborales en nuestro pais”,
expreso.

EMPRESAS
DESTACADAS CON
EL DISTINTIVO

AT&T

Cemex

Chubb Seguros México
Cinépolis

El Palacio de Hierro
Ford

Grupo Bimbo

Iberdrola

Pfizer

Scotiabank

RESULTADOS

En algunos de los hallazgos que descubrié el ILPCD en México
en 2023, se observa una notable evolucién en el porcentaje de
empresas que cuentan con un comité de diversidad e inclusion,
gue ha aumentado al 80%, en comparacion con el 75% registrado
en 2022.

Ademas, el 88% de estos comités ahora incluyen miembros de
la Alta Direccion de las Organizaciones, en comparacion con el
60% del periodo anterior, el involucramiento de este sector ha im-
pactado positivamente en los programas de inclusion. Para esta
edicion las empresas de la alianza incrementaron en un 25% el
numero de colaboradores con discapacidad, asi como el 70% de
las organizaciones participantes, ya abren todas sus vacantes a
personas con discapacidad, lo que muestra un importante pro-
greso en inclusién laboral. 120
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Empleate

David Asencio

Psicologo

Twitter: @davidasencio195 Linkedin: davidasencio195

TU MEJOR HERRAMIENTA
ES TU ACTITUD

| secreto de la vida radica en la actitud que adop-

tamos frente a los diversos acontecimientos que

conforman nuestra historia personal. La actitud

es la herramienta mas poderosa que poseemos
para forjar una vida repleta de experiencias increibles y
significativas.

Si bien las circunstancias de la vida pueden ser desa-
fiantes y en ocasiones adversas, es crucial comprender
que son parte inherente de la existencia.

Siempre he dicho que de los momentos mas dificiles
sacas la mejor ensefanza, y si se logra, se convierte en
los momentos mas valiosos de nuestra existencia.

La vida, con su complejidad y misterio, nos presen-
ta constantes pruebas y desafios que ponen a prueba
nuestra fortaleza interior y determinacién. Sin embargo,
lo verdaderamente trascendental es la manera en que
optamos por afrontar dichas circunstancias.

En este sentido, el libre albedrio juega un papel fun-
damental, ya que nos brinda la facultad de elegir como
queremos vivir y responder ante las situaciones que se
nos presentan.

Cada uno de nosotros tiene la capacidad de decidir la
actitud con la que enfrentara los altibajos de la vida. Es
en estos momentos cruciales cuando se revela nuestra
verdadera naturaleza y nuestra capacidad para superar
obstaculos.

Al adoptar una actitud positiva, proactiva y resilien-
te, podemos transformar incluso las situaciones mas
desafiantes en oportunidades de crecimiento y apren-
dizaje.

En ultima instancia, nuestra actitud hacia la vida de-
termina en gran medida la calidad de nuestra existencia
y la profundidad de nuestras experiencias. Al asumir la
responsabilidad de nuestros pensamientos, emociones y
acciones, podemos abrirnos a un mundo de posibilidades
y vivir de forma plena y auténtica. Asi, la actitud se con-
vierte en el motor que impulsa nuestro viaje vital, guian-
donos hacia la realizacion personal y el descubrimiento
de la verdadera esencia de la vida.

Rie hasta llorar.

Vive al maximo tu dia a dia.

Dale gracias en cada momento a la vida y veras lo que
se logra.

Realiza una lista de las cosas mas increibles y bellas
que tienes en la vida y llévala siempre contigo.

Haz ejercicio.

Toma mucha agua.

Y sobre todo, sé td mismo. 12U
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Estilo de vida

Vinos

Sabor y aroma con
orgullo mexicano

Lino con mucho estilo

on un sello de frescura'y comodidad, la nueva colec-
cion de American Eagle para el verano tiene como
protagonista al lino.
Las prendas estan pensadas en disfrutar de la
suavidad de un tejido juvenil que se adapta a diversos estilos y
siluetas, y sobre todo, que responde a la necesidad de vestir lo
mas frescos posibles en estos dias soleados.

Precisamente el lino es transpirable y te proporciona la
ligereza y frescura para esta temporada. Una de sus ventajas
es que puedes combinarlo con cualquier otro tejido, incluyen-
do el denim, por lo que una chamarra puede ser el inicio de un
romance de verano con este material.

Para los momentos en la playa o la piscina, puedes elegir
una camisa de manga corta, que incluso puedes combinar con
tu camiseta de tirantes favorita. También hay la opcién en man-
ga larga para las noches, asi como con cuello mao para anadir-
le un toque mas formal a tu look.

Si lo que te gusta es experimentar con las prendas y texturas
apuesta por un comodo romper con botones que te ayudara
a mantener el cuerpo fresco la mayor parte del dia. Otra gran
opcion es una maxifalda de tiro bajo.

Los pantalones de lino también son un basico para tu guar-
darropa durante el verano. American Eagle los tiene en variedad
de colores y el clasico color natural, muy facil de combinar.

@
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ara orgullo mexicano, la excelencia enoldgica de

Monte Xanic continlia cosechando reconocimien-

tos internacionales, y prueba de ello fue su des-

tacada participacion en la reciente edicion de tres
prestigiosos concursos europeos: el Bacchus en Espania,
International Wine & Spirits de Londres y el Challenge
International du Vin en Francia.

En la reciente edicion del Bacchus, considerado una de
las principales citas en el mundo del vino, el Monte Xanic
Sauvignon Blanc 2023, Monte Xanic Cabernet Sauvignon
2022, y Calixa Blend 2022 fueron galardonados con la
codiciada medalla de Oro, mientras que el Monte Xanic
Edicién Limitada Cabernet Franc 2022 obtuvo la medalla
de Plata.

En Francia, Monte Xanic Chardonnay 2022, Monte
Xanic Rosé 2023 y Monte Xanic Seleccién 2022 impre-
sionaron al exigente panel de catadores, consolidando la
reputacion de Monte Xanic como una de las bodegas mas

48 20 Junio 2024

Ul peIN aula peRiN e =xl>|u

A R P,

TEX001AZIN

sobresalientes a nivel internacional.

Mientras que en el International Wine & Spirits Com-
petition IWS, el concurso mas grande a nivel internacio-
nal donde participan 90 paises, otorgé medalla de plata
a Cabernet Franc, que suma mas de 30 medallas de los
concursos mas relevantes del mundo.
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Un siglo escrito con
elegancia

eisterstiick, de Montblanc, es un
testimonio de calidad, innovacién y
dedicacion inquebrantable a la exce-
lencia. Desde su creacion, cada trazo
de tinta ha sido una obra de arte, cada disefo una
expresion de elegancia y cada detalle un tributo

a la artesania. A lo largo de 100 afos de historia,
esta pluma estilografica ha sido testigo y prota-
gonista de innumerables momentos en la vida de
las personas.

Para celebrar este aniversario emblematico,
Montblanc creé la Meisterstiick The Origin Co-
llection, decorada con un plumin de disefo espe-
cial con el nimero 100y los afios 1924 y 2024.

La coleccion incluye dos capsulas especia-
les de articulos de piel, impregnados de detalles
historicos y modernos, homenajeando el durade-
ro legado de la Meisterstiick, asi como la combi-
nacion entre ingenieria y artesania que es clave
para completar los 100 pasos necesarios para fa-
bricar una pluma Montblanc y los 35 adicionales
que implica sélo la creacién de la punta de oro,
elemento esencial de los productos de escritura
de la casa.

Por ello, este boligrafo, atemporal pero siem-
pre actual, es visto como un simbolo supremo
de la cultura de escribir, pasando por las manos
mas famosas como Nelson Mandela, Yoko Ono,
Kennedy, Clinton y Obama, cuya popularidad no
proviene de las manos famosas que la han usado,
sino de los artesanos que contintan trabajando
para ofrecer la mas alta calidad posible.

QMO i2lmx

PARATEMPORADA DE HURACANES

utoridades del Ayuntamiento de Benito Juarez presenciaron la
primera sesion ordinaria del Consejo Estatal de Proteccion Civil e
Instalacion del Comité Operativo de Proteccion Civil para la Tem-
porada de Lluvias y Ciclones Tropicales 2024, cuyo objetivo es
mantener la coordinacion entre los tres 6rdenes de gobierno para enfrentar
cualquier contingencia hidrometeoroldgica de junio a noviembre.

El encargado de Despacho de la Presidencia Municipal de Benito Juarez
acudio al Palacio de Gobierno en Chetumal para estar atento de las indi-
caciones generales, a todas las demarcaciones municipales, de mantener
la prevencion y preparacion que permita salvaguardar la integridad fisica y
patrimonial de los ciudadanos.

La directora de la Comisién Nacional del Agua (Conagua) en Quintana
Roo presento el informe de prondsticos, que indican que se presentara la
condicion de “La Nifia" a partir de julio, por lo que se anticipa una tempo-
rada activa para el Caribe Mexicano, que contempla de 20 a 23 ciclones en
el Océano Atlantico, de los cuales entre 11y 12 serian considerados como
tormentas tropicales; cinco a seis como huracanes en las categorias 1 0 2
en la escala Saffir-Simpson; y entre cuatro y cinco huracanes categorias
3,405.

La gobernadora enfatizd la importancia de vigilar que todos los refugios
estén en 6ptimas condiciones.

APRUEBAN REFORMAS A
REGLAMENTOS DE ESPECTACULOS

En la sexagésima quinta Sesion
Ordinaria, el Cabildo de Benito Juarez
aprobo por unanimidad diferentes re-
formas a varios articulos de los regla-
mentos de Espectaculos y Diversiones
Pdblicas, y de Anuncios y Publicidad,
para garantizar espacios dignos para los asistentes a dichos eventos publicos.

El encargado de despacho de la Presidencia Municipal expresé que con ello
se dara certeza a los cancunenses, ya que les certifica que previamente los em-
presarios deberan haber hecho sus tramites y permisos correspondientes ante la
autoridad municipal.

Estos ordenamientos municipales estan orientados a prohibir la publicidad
que incita a la violencia o la discriminacion en cualquier evento, evitar fraudes con
falsos espectaculos, asi como la aplicacién de las sanciones en caso de incumplir
cualquier situacion del reglamento, por lo que las modificaciones incluyen que no
deben hacer difusion de eventos o espectaculos publicos sin el permiso autoriza-
do por escrito de la Secretaria General.
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Junio 2024 ) 49




En la 21 y otras latitudes

Nelly Garcia
ngarcia@latitud21.com.mx

Movilidad del futuro
en la selva

Siempre un paso adelante, y pensando en lo mejor para la convivencia
del ser humano y la naturaleza, el grupo Azulik present6 su Ek, un vehi-
culo eléctrico de disefo vanguardista que esta marcando una nueva era
en la movilidad sostenible
en Tulum. Este innova-

dor coche, cuyo nombre
significa "estrella” en maya,
fue producido por Azulik
Mobility y disefiado por el
equipo de Roth FabLab, la
unidad de innovacion tec-
noldgica liderada por Jorge
Eduardo Neira Sterkel,
mejor conocido como Roth,
fundador del grupo.

Fiel a su filosofia de innovacién soste-
nible, fomentar la creatividad y reducir
el impacto ambiental, Ek fue disefiado
con materiales y artesanos locales, lo
que minimiza la huella de carbono y
refuerza la economia regional.

Es un coche eléctrico de tres ruedas
con un disefio tan peculiar como el de
las casas de Roth Architecture. No tiene puertas, sélo parabrisas y esta
para tres ocupantes. Puede recorrer un maximo de 100 km con una sola
cargay su velocidad maxima es de 40 km/h.

Esta innovacion es la antesala de su nuevo desarrollo urbanistico Basin,
por lo que este auto es para que se muevan los huéspedes y propietarios
de estas instalaciones de superlujo en medio de la naturaleza. Es un
primer paso que forma parte de un plan mayusculo para transformar la
movilidad en areas ecoldgicamente sensibles.

-

GrupoBD, Super Empresa

GrupoBD, corporativo de diversas unidades de negocio enfocadas en
la industria de la hospitalidad, fue reconocido por la revista Expansion
y la firma TOP Companies en el ranking de Stper Empresas 2024,
compitiendo con importantes empresas nacionales de diferentes giros
comerciales.

GrupoBD participd en la categoria de 500 a 3,000 colaboradores y
avanzo 14 lugares con respecto al 2023, posicionandose ahora en el
lugar 51.

"Ser reconocidos por nuestros mas de 1,600 colaboradores, como una
SUper Empresa, representa un gran compromiso para nuestro grupo
empresarial, trabajando todos los dias para brindar un espacio laboral
positivo, en donde se pueden desarrollar personal y profesionalmente.
Sobre todo, es una gran satisfaccién el recibir este reconocimiento
como GrupoBD, ya que es el reflejo del buen trabajo en todas nuestras
lineas de negocio”, menciond Oliver Reinhart, CEO de GrupoBD.
Expansion y TOP Companies, firma lider a nivel mundial especializa-
da en el diagnéstico y fortalecimiento organizacional, buscan a las
empresas que trabajan constantemente en su capital humano, que
tienen las practicas corporativas mas innovadoras, que impulsan un
ambiente laboral positivo y que apuestan por un modelo de negocio
confiable y sostenible, que les permite fortalecer y transmitir su cultura
organizacional.

Turismo y conservacion de arrecifes

Asociados Nauticos Quintana Roo (ANQ) ins-
talara habitats artificiales dentro y fuera de las
areas naturales protegidas, por lo que recien-
temente hundieron 21 piezas escultéricas en el
arrecife de El Meco, en un esfuerzo por reducir al
menos 20% la carga de 4, 500 visitantes diarios
que registra la zona arrecifal.

Esta iniciativa cuenta con el apoyo y confianza
de la Comision Nacional de Areas Naturales
Protegidas (CONANP) y del Parque Nacional
Costa Occidental de Isla Mujeres, Punta Canctn
y Punta Nizuc.

El organismo informo que desde el afio 2009, gracias al esfuerzo

5 0 20 Junio 2024

Latitud

Canciin

conjunto de personas, empresas,
organizaciones, autoridades y Asociados
Nauticos Quintana Roo, todos dedicados

a la proteccién del medio ambiente, se han
instalado mas de 500 habitats artificiales con
esta misma autorizacion ambiental. Estas
acciones han generado un gran beneficio
ambiental a los arrecifes naturales, principal-
mente al reducir la presion de visitas sobre
ellos y fomentar su conservacion.

En este esfuerzo, que también abre la puerta
a la venta de bonos de carbono azul, se han integrado empresas del
sector, como Dolphin Discovery y Cancun Sailing.
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Todo Incluido de lujo

OLEO Cancun Playa, el resort boutique todo incluido de ATELIER de
Hoteles, fue galardonado en los premios Travellers' Choice Awards de
Tripadvisor, en la categoria Todo Incluido en México.

Estos premios reconocen a los establecimientos mas destacados a
nivel mundial, basandose en las opiniones y calificaciones de millones
de viajeros durante el dltimo afio, emitidas en la plataforma lider de
viajes Tripadvisor.

Mascia Nadin, directora de Operaciones de ATELIER de Hoteles, co-
mento la satisfaccién por recibir este prestigioso reconocimiento que
refleja el compromiso de OLEO Cancin Playa con la excelencia y la
innovacion en la hospitalidad. "Agradecemos a nuestros huéspedes por
sus valiosas opiniones que nos impulsan a seguir creando experiencias
memorables. Nuestra promesa es continuar elevando el estandar de
nuestra oferta con nuestra Hospitalidad Hecha a Mano®".

Quince anos como ESR

Con una trayectoria de 15 afios como Empresa Socialmente Respon-
sable avalados por el Centro Mexicano para la Filantropia A.C., Grupo
Bepensa, ha cimentado su visién en torno a politicas y programas de
responsabilidad social bajo el estandar de Impacto Ambiental, Social
y Gobernanza, que le han permitido consolidarse como una empresa
mexicana lider en el mercado.

El distintivo de Empresas Socialmente
Responsable (ESR) otorgado por CE-
MEFI a Bepensa en este 2024, pone
de manifiesto el compromiso de la
compaiiia en continuar con un trabajo
orientado en generar ecosistemas

de bienestar ambiental e industrial
para las comunidades donde tiene
presencia.

“Es un honor recibir de manera
consecutiva y por quince afios esta
distincion, la cual nos motiva a
fortalecer nuestras practicas apegadas siempre al compromiso con
los derechos humanos, gestiones sustentables y la viabilidad de los
programas medioambientales en los territorios donde Bepensa tiene
presencia”, comento Jessica Saade, gerente de Asuntos Publicos.

Las areas con las que cada afo Grupo Bepensa logra resaltar son

las de innovacion, conservacion de los recursos, economia circular,
desarrollo social, fomento e impulso a la activacion fisica por mencio-

El molcajete

de Antonio Osuna ! @osunasan

nar algunas.
wvstpa

En Quintana Roo los residenciales o fraccionamientos para todos los niveles adquisitivos estan a la alza,
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Promocién vdlida hasta el 30 de junio 2024. Utiliza el cédigo promocional FUNSO en compras en linea y recibe
un 50% de descuento en Pase FUN o PLATINUM sobre tarifa regular. Indispensable presentar identificacion
oficial de quintanarroense. Consulta términos y condiciones en VenturaPark.com. Aplican restricciones.



